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Spaccatura

tra i sindacati.
Anche Cgil e
Cisl, comungque
disponibili a
dividere marchio
e produzione,

si dichiarano
insoddisfatti

na “scatola vuota”. cost ¢ stata delinita
dai sindacati la Miranda srl ovvero la so-
cietd creata ex novo dalla cordata diinm-

wee?  prenditori Calza-Fagioli per riassumere
30 dei 74 dipendenti dell'Arquati. Meno della
meta. Alla Se Tende invece rimane “la ciceia”, ov-
vero il marchio. Ed i sindacati erano d'accordo nel
ritenere questa operazione “pericolosa” in quanto
la Sc Tende potrebbe decidere di far produrre ad
altra azienda o in altro luogo con il prestigioso
marchio Arquati ¢ liquidare la Miranda stl. E i di-
pendenti Arquati hanno fatto otto ore di sciopero
proprio per protestare contro i licenziamenti ¢ il
trasterimento dei dipendenti a una “scatola vuo-
1’

Su questa decisione, confermata ¢ mantenuta
dalla cordata di acquirenti. i sindacati si sono di
visi ¢ Ta Uil non ha acecettato di sedersi al tavolo
della trattativa per discutere chi nassumere ¢ chi
lasciare in stand by. Trattativa che s1 ¢ protrarta
nella sede dell’Unione degli Industriali nella tarda
serata di martedi.
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«la Fenea Uil si ¢ chiamata fuori perché non
condividiamo che 30 lavoratori vengano riassunti
sotto Ta Miranda srl. Marchio ¢ produzione devo-
no esserc legati. questo era la volonta espressa dai
lavoratori nell'assemblea e questo era lorienta-
mento confermato durante Passemblea dello scor-
<0 30 novembres A parlare ¢ Antonio Cuppone
della Fenea che non accetta la *scatola vuota” della
Miranda srl.

J’assemblea ha concordato questa scelta, poi
pon ¢ stata portata avanti. Per noi questo non €
accettabile. Sappiamo che la posta in gioco ¢ alta,
ma proprio perché non vogliamo essere accusatl
di aver fatto saltare la trattativa non ci siamo pre-
gentati al tavolo teenicos.

Cail ¢ Cisl proseguono nyece con il confron-
o anche se. nonostante aleuni passi avanti fatt
dallazienda quali il livello degli organici ¢ uli
incentvi per la mobilita, i1 lore giudizio rimane
complessivamente insoddistacente.

Le trattative comungue, tra difficolta ¢ com-
plessita, riprenderanno domani. 4 dicembre.




