Eiiore facono
R—cst:mu ancora tanti i dubbi
sul futuro dell' Tndustria fa-
terizi Giavarini Spa di San Se-
condo Parmense. Le speranze
sono riposte in un piano indu-
striale che entro ottobre dovra
ricevere il placet delle banche
disponibili a inanziare I'investi-
mento.Uin’azienda con un se-
colo di storia alle spalle. costrer-
ta a farc i conti con la crisi del
mercato dell'edilizia che pena-
lizza soprattutto le imprese mo-
noprodotio come quetla guida-
tadallamministratore delegato
Rossella Giavarini. Chiusa da
tempo, una ventina di dipen-
dentiin cassa integrazione ordi-
naria, prolungata nei giorni
scorsi di altre quattro settimane
con la promessa delia rapertu-
raa novembre.

Nel pomeriggio diferi,suri-
chiesta dei sindacati di catego-
ria degli ¢dili, si ¢ svolto un pri-
mo fncciz a faccia tra azienda ¢
parti sociali nella sede del-
I'Unione parmense degli indu-
striali.«C "¢ molta preoccupazio-
ne sul futuro di questa azicnda-
sottolinea il segretario della Fe-
neal Uil Antonio Cuppone -fac-
ciamo appello alle istituzioni
perché tengano alta lattenzio-
ne calle banche perche accele-
rino |'esame del piano indu-
striale che ¢ stato presentato,
alfine di scongiurare l'apertura
diun altro tavolo di crisi. L'in-
contro di oggi ¢ andato bene
dal punto di vista delia dispo-
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Nella sede dell'Upi I'incontro
tra i sindacati e I'azienda
guidata da Rossella Giavarini,
che produce laterizi di qualita

nibilita dell'azienda a fornirci
una sintesi del piano industria-
le - aggiunge Cuppone - che
valuteremo con attenzione. Ci
hanno annunciato che l'obietti-
vo e diversificare le produzio-
ni sempre nell’ambito dei late-
rizi per intercettare NUOVi mer-
cati. Ci hanno anche detto che
vogliono riaprire ai primi di no-
vembre,maaquesta ipotesi cre-
diamo poco perché proprio i
mesi invernali sono quelli in cui
la produzione cala.

Al momento,inoltre, non so-
no state rese note dalla Giava-
rini soluzoni alternative al pia-
no industriale presentato alle
banche. Nel caso venisse re-
spinto, in sostanzi, non sisaan-
cora quali potrebbero essere
le vie d'uscita alla ctisi che ha
bloccato 'industria di San Se-
condo.«La nostra preoccupa-
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osto alle banche

zione-sottolinea CorradoTuril-
li della Fillea Cgil - deriva non
tanto dalla cassa integrazione
che ¢ ordinatia,quanto dal fatto
che ormai da diversi mesi
l'azienda faticava a pagare i di-
pendenti per problemi di li-
quidita, anche se poi ha salda-
to tutto con evidenti ritardi. Il
piano industriale ¢i preoccu-
pa perché da questo dipende
il futuro di una ventina di dipen-
denti,oltre a quello deilavorato-
ri dell'indotto. Non sappiamo
ancora cosa ¢'e dentro,ma ap-
prezziamo la disponibilita del-
'azienda a fornirci una copia
entro i prossimi giorni. In ogni
caso - sottolineaTurilli - non so-
no previste riduzioni di perso-
nale,in quanto l'azienda ¢ gia
al minimo».

Anche la Filca Cisl & cauta al
termine dell’incontro con
['azienda nella sede dell’ Upi.«Bi-
sogna vedere cosa contienc
questo piano - dice il segreti-
rio Mauro Toscani - verificarne
il peso economico e capire se e
banche,in un momento come
quello attuale, sono disponibili
a finanziarlo. Tl problema ¢ che
si tratta di un’azienda mono-
prodotto e servono somme im-
portanti per avviare il processo
di diversificazione delle pro-
duzioni. Non conosciamo 'en-
tita delle cifre - aggiunge Tosca-
ni-masicuramente con pocosi
fa poco.A giorni riceveremo il
piano, lo valuteremo con i la-
voratori ¢ vedremo il da farsi.



