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ECOMOMIA INTESA TRA AZIENDA E SINDACATI PER DODICI MESI DI CASSA INTEGRAZIONE DIFFUSA

|l presidente Cacchioli: «Misure dolorose matemporanee e necessarie»
Gasparelli (Cgil): «E’ 'unica strada per salvare I'azienda e i posti di lavoro»

#Un sacrificio per guardare al
futuro. E’ stato sottoscritto nel
corso della notte di venerdi l'ac-
cordo sulle Terme. E subito ieri
mattinailtesto &stato approvato
dall'assemblea dei lavoratori.
Lintesa prevede dodici mesi di
cassa integrazione straordinaria
che verri utilizzata in modo dif-
fuso, a partire da gennaio, con
I'obiettivo di avere, in prospet-
tiva, un’azienda pit forte.

La trattativa, conclusa nella
sede dell’'Unione parmense degli
industriali, ha visto seduti attor-
no ad un tavolo azienda e sin-
dacati. LaTerme di Salsomaggio-
re e di Tabiano Spa era rappre-
sentata dal presidente Gugliel-
mo Cacchioli, dal direttore am-
ministrativo Roberto Caselli, dal
responsabile degli stabilimenti
Roberto Bonazzi e dalla respon-
sabile del servizio del personale
Maura Zanichelli. Al loro fianco,
il vicedirettore Claudio Robuschi
e Luca Magnani dell'Upi e, in
qualitadiconsulente, il professor
Antonio Giovati. Per i sindacati
la trattativa & stata condotta da
Francesca Balestrieri segretario
provinciale della Filmeams Cgil,
Antonio Gasparelli, segretario
Ceil di Salso, Angela Calo, segre-
tario provinciale della Fisascat
Cisl, e Aldo Glammella, segreta-
rio provinciale Utltues Uil

li parere di Cacchioli

«Si tratta di misure dolorosc
ma necessarie per la salvaguar-
dia dell'azienda - ha commen-
tato il presidente delle Terme,
Cacchioli-: lacassa integrazione
diffusaper'anno 2012 & unami-
suratemporanea indispensabile

Tabiano |l «Respighi» restera chiuso quattro settimane in
Eletto il nuove consiglio

Federterme, nel diretti\)b :

e

anche Cacchioli e Borrini

== Anche due parmigiani nel '
nuovo consiglio direttivo di Fe- ‘
derterme eletto per il biennio
2012-2013.

“presidente é stato conferma-
to Costanzo lannotti Pecci; vi-
cepresidenti Stefania Capalde,
Enzo Baretella, Sirio Bussolotti,
Aldo Ferruzzi e Giorgin Matto.
Dodici sono i membri del Con-
siglio direttivo, fra cui compaio-
no anche Guglielmo Cacchioli,
presidente deile Terme di Salso
e Tabiano, e Achille Borrini (Ter-

me di Monticelli). Inoltre & com-
posto da Paolo Boniri (Terme di
Trescore), Walter Bucelli (Stb
-Toscana), Emilio Cataldi (Ter-
me Caronte), Paolo Genovese
(Terme Vigliatore), Luigi Guida
(Santa Cesarea Terme), Roberto
Molina (Terme di Acgui), Paola

| paganelli (Terme di Montecati-

ni), Fausto Sensi (Terme dei Pa-
pi), Stefane Terranova (Acque
Altuile Terme di Roma), Silvio
Valterta (Terme di Sirmione -
Lombardia).

bassa stagione, cosi come |o Zoja.

per proseguire il percorso di ri-
sanamento, Presupposto neces-
sario per una stabile fase di svi-
luppo. L'obiettivo @ quello di ri-
durre il pitt possibile i sacrifiei
richiesti al lavoratori nella pro-
spettiva di raggiungere gia dal
2012 Vequilibrio a livello di ri-
sultato operativo. Ringrazio tut-
te le persone coinvolte in guesta
complessa negoziazione e, in
particolare, i lavoratori per il
senso di responsabiliti dimo-
strato».

Le Terme hanno 149 dipen-
dent fissi ¢ 93 con contratto di
sospensione convenzionale.

La cissa integrazione riguar-
dera diversi comparti aziendali.
Questo comporteri - ha sotto
lingato Cacchioli - «una diversa
perimetrazione temporale del-

J'attiviti. Per cui, gli stabilimenti
termali conosceranno un breve
periodo di chiusura, come €
usuale prassi del settore nei pe-
riodi di bassa stagiones.

Secondo quanto trapela dal
sindacato, sarebbe prevista la
chiusura per 4 settimane (dal 10
di gennaio) dello Zoja e del Re-
spighi a Tabiano. Fino & marzo,
poi, le cure verrebbero erogate
nel reparto dell’hotel Valentinie
nell'ala pediatrica dello stabili-
mento di Tabiano.

La voce del sindacato

«F' un accordo pesante, per-
ché prevede una cassa integra-
zione che raggiungera anche le

“zero ore” - ha commentato An- |

tonio Gasparelli, segretariodella |

Cgil di Salso - ma non va dimen-
ticato che intesa ha cercato di
difendere i posti di lavoro e la
continuita dei lavoratori all'in-
terno dell'azienda. Siamo consa-

pevoli che era Punica strada per |

mantenere attiva lazienda e
provare a svoltare verso il rilan-

cio. In questo senso & fondamen- |

tale il protocollo sottoscritto con
la proprieta venerdimattina che
disegna le prospettive di svilup-
po e rilancio. Per esempio la
messainsinergiaconaltrerealti
delterritorio come 'Ausl peruna
visione del termalismo sanitario
pit moderno; la jone di un
sistema territoriale; e i

nomn |

procedere con una privatizza-

zione che non porti alla ricapi-
talizzazione dell'azienda  per
produrre innovazione tentando
di riportare ai vertici del sistema
termale regionale ilmarchio Sal-
s0 e Tabiuno»




