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Vigili urbani Alt dei sindacatidl passaggio'del servizio «<H24» da tre a sette giorni

Polizia locale, manca l'accordo
sull'estensione del turno notturno

)} Slitta 1'estensione del
turno notturno della polizia
locale a tutti giorni, prevista
per il 1° febbraio. Servono
chiarimenti tra Comune e
sindacati su personale e ri-
sorse. | sindacati: «Favore-
voli, ma mancano agenti».
Nonostante 45 assunzioni
nel 2024, il turnover é eleva-
to (4 uscite, 7 previste, 8 pro-
mozioni). Richiesti concorsi
annuali. Il Comune assicura
copertura economica e or1-
ganico adeguato. 11 gruppo
Vignali polemizza.

1) Pelagatti | ©

Comune Avrebbe dovuto debuttare il primo febbraio

Rimandato l'avvio
del turno di notte
per la polizia locale

Confronto serrato con le sigle sindacali

M Avrebbe dovuto partire
ufficialmente il prossimo
primo febbraio garantendo
una copertura sette notti su
sette. Probabilmente, inve-
ce, pervedere gli agenti della
polizia locale gestire anche il
quarto turno, quello cioé
che copre l'intero arco della
nottata per tuttii giorni della
settimana, occorrera atten-
dere ancora un po'.

E quanto emerge dopo che
nei giorni scorsi si & svolto
un incontro tra l'Ammini-
strazione comunale e le rap-
presentanze sindacali degli
agenti. E da quello che tra-
pela sembra che ci siano an-
cora diversi punti da chiari-
re. Oltre a parecchie diver-
genze.

«Premettiamo che siamo
favorevoli all'istituzione di
questo servizio — spiega il di-
rigente del sindacato Sulpl
di Parma, Nicolas Brigati -

ma crediamo che ci siano
delle carenze per quanto ri-
guarda il personale che de-
vono essere affrontate. L'as-
sunzione di 45 nuovi agenti
lo scorso anno ¢ stata im-
portante ma, gia ad oggi, l'u-
scita di personale che passa
ad altro incarico si fa sentire:
quattro operatori non sono
piutin servizio, altri sette sta-
rebbero preparando 1'uscita
e nelle prossime settimane
sono previste otto “vertica-
lizzazioni”. Significa che ot-
to agenti diventeranno
ispettori e se questo non
cambia la somma della
pianta organica & evidente
che avranno ruoli e incarichi
differenti. E questo potra in-
cidere sull'organizzazione
del quarto turno per tutte le

sere. Per questo la nostra
proposta € che si attivino
concorsi con frequenza an-

nuale per creare liste pitinu-

merose da cui attingere».
Intanto perd, dopo l'inizio
del servizio in via sperimen-
tale nello scorso luglio, si la-
vora per definire un accordo
che non & ancora stato tro-
vato. A breve sono gia in ca-
lendario altri confronti.
«Quella del turnover sem-
pre piu vorticoso € un pro-
blema che non riguarda solo
la polizia locale ma tutto il
pubblico impiego - spiega
Ruggero Manzotti, segreta-
rio generale Fp Cgil Parma. -
Per partire pero con questo

nuovo servizio € necessario
avere delle garanzie che ri-
guardano, ovviamente, il
numero degli agenti ma an-
che il percorso formativo, i
compiti a cui saranno chia-
matie lerisorse. Noinon sia-
mo assolutamente contrari
ma occorre attivarlo avendo
delle garanzie e delle basi
solide. Anche se tutti sono
consapevoli che i tagli delle
risorse destinate alle ammi-
nistrazioni locali pesano in
maniera rilevante».

Ma questi sono temi su cui,
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conferma il Comune, si sta

discutendo con impegno. E
la convinzione & che 1'accor-
do verra certamente trovato
in tempi rapidi. «L'Ammini-
strazione garantisce la co-
pertura economica adeguata
- spiega l'assessore alla Lega-
lita, Francesco De Vanna. -
Ma non solo: la pianta orga-
nica & superiore a quella che
abbiamo trovato al momen-
to del nostro insediamento e
quindi le risorse umane ci so-
no. E per finire le regole d'in-
gaggio, le mansioni, saranno
chiare e definite nell'ottica di
una favorevole collaborazio-
ne tra la polizia locale e le al-
tre forze dell'ordine».
Luca Pelagatti
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Vignali e Chiastra
«Polizia locale, I'Amministrazione
naviga a vista senza programmare»

}) «Altro che potenziamen-
to dei servizi: quello che sta
accadendo sulla Polizia
municipale & I’ennesima di-
mostrazione di una gestio-
ne improvvisata e irrespon-
sabile». A dirlo sono Pietro
Vignali, capogruppo in Con-
siglio comunale e la con-
sigliera Virginia Chiastra.
«La promessa di rendere ef-
fettivo entro la fine del 2025
il servizio notturno non &
stata rispettata. Si annuncia
con enfasi I'avvio del ser-
vizio notturno- prosegue
Vignali — ma poi si scopre
che mancano le condizioni
minime per farlo partire: or-
ganici insufficienti, carenza
di figure ispettive, persona-
le che se ne va e nessuna

programmazione seria alle
spalle. E il solito metodo: si
promette tutto, senza avere
i numeri per mantenere nul-
la».
«Le organizzazioni sindacali
- continua Chiastra - lo di-
cono chiaramente da tempo:
si continua a spostare il pro-
blema da una parte all’altra
senza affrontare il nodo cen-
trale, che & la mancanza di
una programmazione strut-
turata delle assunzioni».
«ll rischio concreto - con-
clude Vignali - & che a pa-
gare questa gestione emer-
genziale siano ancora una
volta i cittadini, che si ri-
trovano con servizi annun-
ciati ma non garantiti».
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Ora attivo La pianta
tre sere organica
Il servizio & | sindacati
attivo in via sollecitano
sperimentale  un accordo
tre sere alla sull'aspetto
settimanada economico e
luglio, maora sulle
si vorrebbe modalita di
portarlo a svolgimento.
coprire Ma parlano
l'intera anche di
settimana. risorse
umane
inadeguate.
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