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di
Chiara Spotti

e per lo Stato italiano sta per

essere celebrato un Requiem,

intonato dalla crisi economi-

ca, a Parma si canticchia una
melodia piti leggera. La recessione
che sta preoccupando tutto il mondo
viene frenata infatti dalle basi solide
nella nostra cittd, almeno stando ai
dati presentati nel corso del conve-
gno *Sostenere il lavoro”, svoltos ieri
al monastero di San Giovanni.

Dopo una prima sessione dedica-
ta alla congiuntura nazionale, con gli
interventi tra gli altri del vicepresi-
dente della commissione Lavoro del
Senato Tiziano Treu e le testimonian-
ze internazionali di Katrin Schmidt e
Gary Watson, ¢ stata presentata la
relazione su “1 servizi per l'impiego
e lo sviluppe locale. Risultati & pro-
spettive” a Parma. Non si sa ancora
quale sia la portata della crisi, ma
una cosa & sicura: «Lo scenario che
si apre non consente corse solitarie
— afferma l'assessore provinciale alle
Politiche per il lavoro Manuela Amo-
retti —, ma obbliga tutti gli attori a
lavorare insieme».

Le politiche del lavoro a Parma
poggiano su una solida realta co-
struita negli anni, come confermano
i dati dell'occupazione nella nostra
provincia. Nel 2007 ¢ stato rgistrato
il pitt alto tasso di impiego del Pae-
se, pari al 72,4%, mentre la disoc-
cupagione ha raggiunto il minimeo
storico del 2.3% e i nuovi posti di
lavore creati in un anno sono sta-
ti quasi 10mila. Le previsioni per
P'anno che verrd perd sono per for-
za di cose pessimistiche, anche se
non ancora nessuno ha il coraggio
di esprimere stime, anche perché «il

STATI GENERALI DELLECONOMIA PARMENSE PRIMA DELLA RECESSIONE

Rassegnati alla crisi
ma con ottimismo

Il mondo produttivo locale affrontera
il periodo difficile partendo da basi forti

mercato del lavoro di Parma ha dei
punti di debolezza — spiega Paolo
Rebaudengo, presidente della setti-
ma commissione Unione province
jitaliane Emilia Romagna —, ovvero
un basso tasso occupazionale della
popolazione over 50 e un crescente
dualismo del nostro mercato. Da
una parte abbiamo contratti a tempo
indeterminato con salari medio-alti,
dall’altra invece ci sono i contratti
a tempo determinato e salari bassi,
presenti in tutti i setiori».

il momento & molto delicato, ma
«(C'& un positivo nel presente - affer-
ma Maurizie Caprari, direttore Api
—, i servizi de Centro per I'impiego,
che funzionano molto bene (il sup-
porto verso le aziende si attesta in-
torno alle 16.000 prestazioni ogni
anno, nda). Le imprese hanno gia
affrontato varie crisi e ne sono uscita
lavorando di piti». Nei prossimi anni
dovremo dare competenze € tornare
al gusto della manifattura, aggiunge
il direttore dell’Upi Cesare Azzali,
«ricostruire capacitd e adattarsi a
fare le cose che servono». Insegna

Non & la prima crisi

che le nostre imprese
devono affrontare.

Con il lavoro siamo
sempre riusciti ad uscirne

MAURIZIO CAPRARI,
direttore Api Parma

che l'ottimisme & if profumo della
vita il segretario generale della Cgil
Paolo Bertoletti: «Si apre una fase
nuova e difficile anche per il nostro
territorio, ma bisogna entrare in una
fase di emergenza con la consapevo-
lezza che ce la faremo, attraverso i
servizi di qualita, la formazione e il
lavoro delle istituzioni. Le cose fatte,
comunque, ci consentono di guarda-
re con serenitd al futuros.

Rosa Gabriella Orlandi, dirigente
scolastico dell'Ttc Melloni, propone la
4la promozione dei tirocini formativi,
che esistono gia per le classi quarte,

-ma vanno moltiplicati. Quando ho

cliccato su “Offerta tirocini forma-
tivi® mel sito della Provincia — dice
—, ho trovato una pagina vuota. I
centri di formazione professionali
sono pieni e siame in difficoltd con
gli adolescenti a rischio dispersione,
perché ce li rimandano indietro. Tra
le proposte, I'ampliamento dei tiroci-
ni anche per i licei, la diffusione della
conoscenza attraverso la formazione,
potenziamento dei servizi e un soste-
gno alle realta colpite dalla crisi.




