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terventi strutturali. Nessun taglio marce, ufficialmente, guai a
€ Iamen'da ha ripiegato sulla cassa . . parlarne. sAvevamo un proble-
' integrazione. Era-quello che voleva- che, come spiega Germano Giraud ma contingente che era il ca-
mo». Non che la cassa integrazione NON Cl SONOC della Femca, avra la turnazione pid lo degii ordini a seguito della
non abbia effetti. «La decurtazione STATI TAGLI ampia possibile. Lazienda ha an- crisi mondiale - afferma Davi-
di stipendio & alta — afferma Vincen- nunciato che sara un gruppo di 210 de Ferrari, direttore personale
zo Vassetta della Filcea — ma siamo STRUTTURAL| dipendenti al giorno su 830, «Alla della Bormioli Luigi, - e questo
riusciti a limitare questo aspetto ! fine dei tre mesi ciascuno si sara lo abbiame affrontato. La prio-
solo aumentande il pit possibile Ja NESSUN POSTO fatto mediamente una settimana di rita era tamponare una situa-
turnazione. «L'aziends si ¢ impegna- * N cassa integrazione con un incidenza zione che si & manifestara in
ta ad anticipare una rotazione equa DI LAVORO E sullo stipendie significativa, perché modo significativo. Tutto il re-
che riguarda tutte le figure compre- la settimana di cig viene pagata al L0 & ' i
A . i N to € stato demandato a futuri,
St impiegati e quadri, in modo che ANDATO PERDUTO 56%, ma comunque non sard il mese prossimi incontri». Non nomi.
Vimpatto sia minore. Per adesso E S| PARLA DI interow. Per alcuni dipendenti riman- na mai la parola li;:enziamenti
harno chiesto 13 settimane, moni-. gono ancora da eliminare un po' di il dottor Ferrari, ma sottolinea
toreremo la situazione giorno dopo RIDUZIONI DI ferie, anche se una bella sfoltita & sta- come «ogni situazione verra
giornow, ta data nei primi due mesi dell'anno affrontata in un clima di dia.
Lo spettro dei licenziamenti é ri- STIPENDIO A € dal periodo di festivitd natalizie. logo cercando di avere un .
masto nell'ombra. Vassetta guarda : Ma per la maggior parte saranno tre iale limi
P LB ] C P Yl atto saciale limitatos.
all'oggi: «Ho preso sul serio Fazien- ROTQAZ|ONE PER mesi di sacrifici distribuiti “equa- gerto «non ritenersi competi-
da quando ha annunciato 100 Ticen- TUTTL ABBIAMO mente”, si fa per dire, su tutti, Cosi tivi con chi ¢i si confronta ob-
ziamenti. Li prendo sul serio adegso ! er ire mesi. E dopo? Dopo, come iga I'azi i i
SOl L1p , p pos Lapo, ; bliga I'azienda da fare riflessio-
che li ritirano. Certo che se I'econo- LIMITATO | DANNI affermano anche i vertici aziendali ni - spiega Ferrari riferendosi
mia mondiale non riparte hai voglia “sl vedra», Azienda e sindacati mo- allannunciata esigenza di tagli
ametterci delle pezzels. . ! segretari provinciali  Mtoreranno la situazione perché an- | ma siamo stati coinvolti dal-
Per la “Luigi” I'accordo parla di di Filcea, Femea e Uileem  €he feri sono stati confermati cali di [a crigis,

, on si pud ignordtés, sottolineans

P()—le t i dj[_an O

5

: - i Linfarmazione di Parma e Provincia W pERBQuaticlena it

mﬂmmm l‘i‘”ﬁ" et sty o SIS S st _—

o0 718275 5004 IH Anno Vil - Nuhero 44 - MERCOLED] 25 FEBBRAIO 2009 EURO 0,50 '
-— i

ACCORDI: - All'annuncio duro

dei licenziamenti

che aveva portato gli

operai ad incrociare
Jle braccia, l'azienda

di .

i Valentina Zinelli ha Prefe”to [a

strada del dialogo | HNGEE—_G_G | )

Bormioli: un passo indietro,
lutti in cassa integrazione

’ . g . . . . . 1l

@ icciamo un passo indiewro” ¢ |‘azienda ritira la richiesta di lasciarne a casa 100, ma tutti gli 830

dal tavolo sparfice come d'in- . . . . . .

oo ) macigno che aviebbe  dipendenti saranno a stipendio ridotto per una settimana al mese

impedito ogni trattativa: la ri-
chiesta di cento licenziamenti, Nes-
sun posto di lavoro tagliato, almeno
per i prossimi tre mesi, ma 13 setti.
mane di cassa integrazione a partire
dal 2 marzo che, a rotazione, grave-
ranno sulle tasche di tutti senza tut-
tavia incidere solo sullo stipendio di
alcuni. E questo il succo dell'accordo
siglato ieri a Palazzo Soragna, sede
dell’'Unione degli Industriali tra la
Bormioli Luigi e i sindacati dopo
quattro ore di serrato confronto.

Da un [ato della barricata i verti-
¢i della storica vetreria di via Europa
con il direttore generale Vincenzo
Di Giuseppantonio e il responsabile
del Personale Davide Ferrari altre al
padrone di casa Claudio Robuschi
per I'Upi. Per le associazioni di cate-
gotia Vincenzo Vassetta della Filcea
Cgil, Germano Giraud per la Femeca
Cisl e Lorerzo Leonelli della Uilcem
uil.
Per i sindacati comunque un

buon risultato «perché la crisi c's,
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BE® L'AZIENDA

«Adesso occorre
tamponare la crisi.
Dopo si vedra»

Al ravolo della trattativa hanno
esardito ammettendo di “fa-
re un passo indietro™ e di ritj-
rare la richiesta di 100 licen-
ziamenti. Per i sindacati & gia
qualcosa. Per l'azienda si al-
lenta la tensione. Ma di retro-

compatti, *ma non ¢i sono stati in-

13 settimane di cassa integrazione ordini del 40 Der cento




