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i E'stato firmato nej giorni scorsi
il rinnovg del contratto integra-
tivo  aziendale in Cariparma.
«Laceordg a la chiara dimostra-
zione de]la Possibilita di fay banca
in modo Sostenibile, migliorando
i propri conti e consolidando Je

fare per i lavorator; - fa sapere [g
Fiba Cis], firmataria dell'intesa in-
siemea Fapje Uilca-, Oggi ilgrup-
DO pud contare g un Tier I parj 5
8,7% e su Tier Total pari g 10,2% @
un profilo dj liquidita miglioratg
di ulterior 2 miliardj, Una cre-
Scita continug e Sostenibile che ha
consentito dj chiuderej] contratio
integrativg aziendale con yp pre-
mio aziendale medio dj 2.000 eu-

3,50%} € senza trascurare j] per-
Sonale 4 maggior anzianita, il fop-
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te aumentq de]l’assfstenz& sani-
taria (passata (g 585a 700 eurg),

irisultati redditualis,

Non song gj questo avvisg Dip-
credito, Fisac-Cgi], Sinfup,
Ugl-creditn cheinuna notarimar-
€ano che «gli eccellenti dj Cari-
barma sono da anni eccellent e
questo Soprattutto per la profes-
Sionaliti e limpegng dei suoj dj-
bendent. | lavoratori S0no perg
sempre stati ricompensat con
una ingiusﬁﬁc&ta € miope gestig-
N€ normativy eq €Conomica, ge-




