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Coop al ribasso, a rimetterci sono oli onesti?

Lallarme ¢ stato lanciato da Paolo Chiacchio, segretario della Filt Cgil di Parma
“A fare Je spese di questo fenomeno sono le cooperative serie che operano da anni sul territorio”

di SIMONA SILVESTRI

e i delinquenti in-

vadono il territorio,

( < i soggetti seri ven-
_ FJgono cacciati fuori

# perché non sono
competitivin. La considerazione di
Paolo Chiacchio, segretario della
Filt Cgil di Parma, nen lascia spa-
zioadalcun dubbin, parlando del-
la competizione tra cooperative vere
e false, nella logistica e nel facchi-
naggio. Il fenomeno é evidente, ¢,
anchesea Parma e provinciad meno
Invasivo rispetto ad altre region,
¢ innegabile: a farne le spese sono
le cooperative serie, che laverano
seguendo e regole della contratta-
zione nazionale, rischiando di
uscire da un mercato che gioca
costantemente al ribasso. «Nella
logistica la situazione ordinaria ¢
Iassegnazione degli appalti al ri-
basso, con una competizione che
dovrebbe essere sul piano organiz-
zativo e delle capacitd, e che pur-
troppo avviene sull'applicazione
del contratto. nazionales spiega
Chiacchio. Tl riferimento & quel-
le cooperative spurie, che spesso
vengono da fuiori, e derogano sul
CCNL: il pits delle voltela Joro per-
sistenza sul territorio & breve, ¢
lascia dietro di se una scia di debi-
ti ¢ lavori non retribuiti o senza
contributi. Il caso dell'Ttalfreddo
di Tidenza, salito agli onori delle
cronache qualche settimana fa,
purtroppo non é isolato. «Le coo-
perative storiche di Parma, cono-
sciute perché da.anni sul territorio
e iscritte alle associazioni di cate-
goria, hanno difficolth ad avere un
bilancio in attivo a causa della
concorrenza dichisi offre sul mer-
-4to & 12 euro, quando magari il
-0st0 per pagare una persona ¢ di
15 euro, Fino a quando i commit-

tenti non si convincono che sce-
gliere chi fa quel tipo di offerte,
porta a delle controindicazioni
anche per loro, sia sul piano dell'im-
maginee delle risposte economiche
anche a eventuali vertenze, conti-
nueraiad avere il committente che
perseveranelloscegliere chisi offre
2 12 euro (il riferimento & alla re-
sponsabilit in solido del commit-
tente, per cui se ['appaltante non
pagailavoratori, sta allappaitatore
saldareidebiti, ndr)r. Le principa-
li forme d'irregolariti riscontrate,
spiega il sindacalista della Cgil,
riguardano soprattutto il tratia-
mento economico ¢ normativo:
essendo la logistica un'attivita tra-
sversale, che si ritrova dalle azien-
de ditrasporto a quelle dell industria
alimentare, puo esserci I'utilizzo
della cooperativa in maniera ille-
cita, senza lapplicazione del con-
Lratto diriferimento, come avviene
allinterno di alcuni prosciuttifici
dove, talvolta, gli addetti alla logi

stica sono messi al sezionamento
dei prosciutti. &I generale le coo-
perative che vogliono risparmiare
in modo disoneste non versino
contributi, oppure non pagano
tuttele ore, 0 conteggiano gli stra-
ordinari come rimborsi k. Biso-
gna poi considerare che, se sei socio
lavoratore, hai alcune deroghe le-
gittime rispetto al CCNL, che in
mano alla cooperativa seria sono
fisiologiche ¢ sono wtilizzate per
lasciare al regolamento interno
spazio di manovra, in mano alla
cooperativa non seria diventano
delle riduzioni dei diritti dei sog-
gettin. Limpegno della Cgil nel
monitorare queste situazioni ¢
costante, a non sempre & facile,
soprattutte quando si cerca di in-
tervenire sullasensibilizzazione dei
lavoratori coinvolti: molto spesso
si tratta di cittadini stranieri, pin
deboli soprattutto sul piano della
consapevolezza dei propri diritti.

Coinvolgerli non & semplice, sot-
tolinea Chiacchio, specificando
come molte aziende preferiscano
questi lavoratord, pitt sfruttabili
rispetto a quelli italiani. Non che
per questi ultimi la situazione sia
migliore, anche perché «la crisi ha
tarpato le ali alla volonta di riscat-
toe di farsi sentire, e il fatto che
oggl ritrovare un lavoro, qualora
si resti disoccupati, sia molto pit
difficile rispetto al passato rende
tutto pri complicator. Non miglio-
ra il tutto, il fatto che i lavoratori
della cooperazione sono tutelati
pochissimo rispetto agli altri: «Tol

ta la cassa integrazione in deroga
fatti per la crisi, i lavoratori non
sono coperti da nessun tipo diam

mortizzatore sociale, e questacosa
grida vendetta. Abbiamo fatto un
ricorso all'Inps, vinto e ne faremo
deglialtri, per arrivare a un'esten-

sione degli ammortizzatori socia-
lisu tutti, perché se io ho condizio-
ni diverse rispetto all’ambiente in
cuilavoro, puo starci essendo nel-
la fisiologia dei rapporti di lavoro,
ma-non puo essere che se si perde
il lavoro, qualcunc ha tutte le tute-
le edio non ne ho alcunas, La Cgil
monitora la situazione, ma & indub-
bio che, per arginare il fenomeno
sia fondamentale un rafforzamen-
to dellattivita ispettiva delle forze
dellordine: «Le associazioni di
cooperative stanno facendo anche
degli studi, ma la sola attivita po-
liticanon é sufficiente, servirebbe-
1o anche vineoli nermativi che
imponessero certi comportamen-
tieunrafforzamento delle capaci-
ta ispettive dei soggetti che fanno
icontrolli, che scontano carenze di
fondi e personalen.
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do una capitale alimentare con migliaia di ristorai

dialitafood. La delocalizzazione deflamanifestazione :

ed i1 2012, rafforza fa Sua importanza come une della
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il primo paese di destinazione dei prodotti agroalimentariitaliani;
- milioni di americani consumano spedialita ali
complessivo di altre 60 miliardi di dollari.
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positori pravenienti da 80 pass
di Parma: Delicius Rizzoli, Furlotti & C. ¢ San Nicola Prosciuttifici
Sole hanno partedipato, coordinate daParma Alimentars, all
della collettiva ICE collocata al Lower Laval 3 - Internati
(stand 1456/1458), A e =

I - ltalfreddo, Piacenza: |3 cooperativa, operativa all'interno
# del cantiere Marconi FreddEuropa nella logistica e nello
|1 smistamento di alimenti surgelati, rimane coirvolta in un
giro di tangenti. | lavoratori rischiano di non essere pagati
e diperdereil lavoro, dopo la decisione dell'azienda, peral-
tro non comunicata ai lavoratori, di lasciare l'appalto.

-ATL, Parma:ilavoratori del trasporto intermo dell'Ospedale
Maggiore denunciano pagamenta degli stipendiin ritardo
e comportamenti scorretti della societs di cooperative da
cui dipendeno. Una settima fa hanno organizzato un pic-
chetto davantiai cancellidiuno degliingressi del nosocomia,




