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De Ferran' «Sedi

e livelli occupazionali
inalterati grazie alle
competenze presenti»

_a& Cedacm da olire trentanni il

pid importante, polo italiano di
servizi informatici per 1l settore
bancario € le istituzioni finan-
ziarie, ha chiuso il 2008 con un

fatturato di 184.263.986 milioni

(+1L7% rispetto al 2007), in uti-
le d’esercizio di 9.706.203 milio-
i {quast il triplo del 2007) e in
consolidato. -- di- gruppo --di
256.01L.367 miliond di evwo (con.
un incremento del 25,7% rispet-
0 al 2007). '
«Eandamento positivo del
2008 elacrescitadel valore della
" produzione frispetto alfanno
precedente sono dovuti prinei-
palmente all'incremento dei vo-
Tumi operativi delle prestaziont

del service, unito all’andamento -

dei ricavi per le attivitd di as-
- sistenza, installazione prodottie
sviluppi persgnalizzati e alt’en-

trata a regime del servizio di fa--

cilty rnanagement per il gruppo
Credem - spiega Fabio De Fer-

Cedacri Il quartier gener

rari, direttore generale di Ceda-
cri - Inoltre, la. crescita Sngﬁ
cativa dell’'utile & in parte ricon-
dueibile allapporto di dividendi
e plusvalenze provementz dalle
partecipazioni societariex.

prodotti e servizi.
«Abbiamo scelto - conclude

DeFervari-di puntare suinostri
 punti di forza, in particolare la
. capacita di rispondere con tem-

pestivitd al cambiamento, sa- |
pendo di poter contare sulle
competenze e Vimpegno di ogni F
professionista che opera in Ce- |

dacri. A differenza di quanto ay- |

viene in molte altre aziende, |

questo approccio d sta permet- |
tendodi intervenire sullanostra.
orgamzzamone . mantenendo
inalterati i livelli occupamonah
cosi come le sedi dell” az.lenda,
clascuna con un proprio tolo e,
specwllzza.mone» Teri intanto 1

I gin dacatL di categoria ha.rmoi

- Cedacri ha inolire potenmato proclamato in azienda un pac-

la st:mt:i:ura. interna, a.umentan—

chettodigiornate discioperoper,

doil numero del dipendenti di il rivinovo del contratto integra-
30 uniti (da 603 a 633 di fine tivo 11 primo dei quali & previsto

anne 2008), mentre continua

domani, gli altr] a seguire.¢



