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Havoratori dipendono da un’Associazione temporanea d'imprese, il Maggiore & solo commitente
L]

Trasporto dei pa

:
. Lazienda ospedaliero-universitaria ha comunque aperto una braltativa

ella giornata di giovedi si
Ni‘ LENULo Un incontro tra
le segreteric provinciali di
Tilt Cgil € Fast Consfal, unita-
mente ad una rappresentan-
za di lavoratori, e 'azienda
ospedaliero-universitaria di
Parma,per fare il punto sulla si
thazione degli operatori del
trasporto interno del Maggio-
re.

«Durante l'incontro - spiega
Paolo Chiacchio, segretario
Filt Cgil Parma - abbiamo por-
tato a conoscenza del commit-
tente problemi che ormai da
tempaoilavoratori, dipendenti
dell'Adi che si occupa del tra-
sporto dei pazienti all'inter-

no dell'ospedale Maggiore, vi-
vono sulla propria pelles,

Le difficolta. come precisu
Paolo Chiacchio, si riferisco-
no,in particolare, all'applica-
zione del contratto nazionale
dilavoro. «Visono problemi
siiin riferimento aj trattamen-
ti economici, ad esempio lo
straordinario che non viene
retribuito, i buoni pasto pre-
visti che non vengono conse-
gnati ¢ diverse indennita che
nonvengono conteggiate cor-
retamente. Ma non mancano
gli aspetti normativi disattesi,
come tueni di lavoro comuni-
cati al personale giorno per
giorno, senza 'indicazione

ienti, problen

della giornata di riposo, ¢ la ri-
chicsta di una disponibiliti co-
stante ai lavoratori. che € non
ricscono in alcun modo a pro-
grammare L propria vita pri-
vata e di cura della Famiglias,
L soluzione di questi pro-
blemi - comuni ad alire realti
gestite dall’Ati-non puo atten-
dere.e perquesto motivo i sin-
dacati hanno richiesto il con-
fronto con il committente.
“Abbiamo accolto con favore
latteggiamento di interesse
espresso dall'azienda ospeda-
licro-universitaria che si e det-
ta disponibile a larsi parte at-
tiva, anche attraverso un in-
contro con I'Ati, per poterarri-

wcali

Sif

vare ad una soluzione di que-
sti problemi,in particolar mo-
do per quanto attiene le gue-
stioni retributives,

lEsindacato ha fatto sapere
che continuera ad agire, con
gli strumentiche gli sono pro-
pri,dando massimo risalto a
questaverienza, nel tentatve
di«porre fine ad umt situazio-
ne particolarmente grave, n-
Lo pitin un settore delicato
come questo, dove le condi-
zioni dei lavoratori rischiano
di avere ricadute sui servizi di
curi € di assistenza dei mala-
i, la cui qualita non puo e non
deve essere messa in discus-
siones.




