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| dipendenti dovrebbero essere trasferiti nella sede di Zoppola (Pordenone). Ma i sindacati
temono un licenziamento collettivo e ['azienda non ha confermato sli ammortizzatori sociali

marma rischia di perdere alfri
16 posti di lavoro. Quelli del-
lo stabilimento Veolia Water
Solutions & Technologies Italia di
via Cacciari che orbita nella galassia
defla multinazionale francese Veo-
fia Environnement, leader mondiale
nella fornitura ai settori pubblici e
industriali di soluzioni e servizi per
energia, pulizia, rifiut], acqua e tra-
sporto. Un colosso che in Ttalia ha
messo solide radici {tra le aziende
del gruppo transzlpino troviamo in-
fatti anche Siram e Acgua Latina di
Roma), ma che ha deciso di abban-
donare la nostra citta.

Veolia W.S.&T. Italia S1l, che fa
capo alla divisione tecnologica Veolia
Water Solutions & Technologies (130
societd in oltre 57 paesi del mondo,
per un fatturato di circa 2,5 miliardi
di euro con circa 8.900 dipendenti)
¢ specializzata nella progettazione e
costruzione di impianti e soluzioni
per il trattamento delle acque reflue
€ di processo per i} settore industria-
le. E oltre alla sede parmigiana ha
un altro stabilimento a Zoppola, in
provincia di Pordenone, con circa 80
dipendenti.

‘A fine gennaic Vazienda
ha annunciato un processo di
riorganizzazione che prevederebbe il
trasterimento di tutte le attivitd svol-

te presso l'unita produttiva di Parma
& Zoppola — sottolineano con preoc-
cupazione in usn comunicato Je sigle

sindacali dei metalmeccanici di Fiom

Cgil, Fim Cisi e Uilm Uil - con il
conseguente trasferimento degli ad-
detti gia a partire dal mese di aprile.
E’ evidente che una tale soluzione in
realtd. configura la chiusura di uns
sede con il licenziamentp collettivo,
di fatto, delle layoratrici e lavoratori
— lancianoe l'allarme i rappresentanti

delle tute blu — Nel corso dei tre
incontri che si sono tenuti da metd
febbraio fra direzione aziendale, una
“rappresentanza dei lavoratori e Je or-
ganizzazioni sindacali, questnltime,
come da mandato avuto durante le -

assemblee sindacali hanno chiesto
di concordare un plano socmle che
conternpli, innanzit :
e concreta possikilit:

zione dei lavoratori a Zoppola, ma .
- anche in altre societd del gruppo,

definendo, pertanto, anche forme di
sostegno economico. Plano sociale
che dovra prevedere anche il ricor-
S0 a futti gli ammortizzatori sociali
esistenti e possibili (a partire dalla
cassa integrazione straordinaria) per
coloro che non devessero accedere al
piano dirieollocazione con un impe-
gno da parte dell'azienda ad adotta-
re adeguate forme di integrazione al
reddito dei lavoratori”.

Ma durante [ultimo inconiro di
giovedi scorso all'Unione Parmense
degli Industriali di Parina, *I'azienda
non & stata in grado di confermare
il percorso relativo allutilizzo dei
diversi ammortizzatori sociali — la- !
mentanc Fiom Fim e Uilm - mernitre’
le condizichi economiche in caso @i
trasferimento sono risultate del tutto
insufficienti. Lavoratori e organizza-

" zioni sindacali auspicano, pertanto,

che gia nellincontro fissato per if,
giorno 16 marzo il confronto posse—
trovare uno sbocco posttivo e chi
comungue, non venga dato seguite
al trasfenmento coatto/ hcenmamen -




