LAVERTENZA Sarannoc esternalizzati 54 incarichi

Servizi educativi sul piede di guerra
Trattative rotte con Bemini
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Rottura delle trattative dopo I'annuncio del Comune di voler esternalizzare 54 incarichi

«Servizi educativi, ci prendono in giro»

Sindacati del pubblico contro Bernini: no a nuove socield esterne

Simone Aiolfi

1 nuovo che avanza e un ag-

gettivo ai primi posti nella i
sta dei pitt usati: privato.An-
che.anzi soprattutto, nel sctio-
re dei servizi e degli enti pub-
blici. Tl Comune di Parma su
questo fronte non fa certo
eccezione, e i sindacati con-
federali del pubblico impie-
£o sono gii scesi sul senticro
di guerra. La goceia che ha
fatro traboccare il vaso € stata,
a detta dei mppresentant dei
lavoratori, la proposta dell'am-
ministrazione in materia dias-
sunzioni nel sertore dei servi-
zi eclucativi.«Fino a pochi gior-
ni fa - lamenta Sauro Salati,
segretario Fp Cgil-eravamo in
trattativa dai primi di agosto
sul numero di assunzioni da
effettuare. in un settore che
conta circa 34 esuberi. Con
griande senso di responsabili-
1, ENVAMO arrivati 4 propor-
re 30 ingressi, posticipando
la soluzione degli altri posti
vacanti». Poi.i vertici dell'orga-
nizzazione della macchina co-
munale hanno rovesciato il ta-
volo.«All'improvyiso, l'ammi-
nistrazione ha cambiato idea,
annunciandoci lunedi scorso
I'imminente costituzione di
UNd NUOVA sOCieta partecipita
(entro la fine dell’anno) che
dovrebbe gestire il personale
oggi supplente nei posti va-
cantir Personale, questo, per il
quale i sindacati chiedono
I'assunzione a tempo inde-
terminato. «<Secondo quanto
anticipato,soloavoce ¢in
via generica, dal Comune -
prosegue Salati- il progetto €

di assumere a tempo indeter-
minato tutti € 54 i lavoratori.
per quanto con tempi incer
ti». 1l problema risiede nell'im-
pianto complessivo ¢ nelle
forme contratmuali, e di tute-
la, previste. Perché se daun
lato «il Comune si appresta,
in sostanzi, a uscire dalla ge-
stione diretta di et i servizia
partire da infanzia, sociale e
culturae, dall’altro i servizi
educativi verrebbero in prati-
ca frammentati, ¢ i dipenden-
tiarriverebbero ad avere tre ti-
pologie contrattuali diverse. 1
lavoratori con piu espericnza,
e maggiore anzianita, hanno il
contratto del pubblico im-
piego, vale a dire quelle con
pit tutele e garanzic. I 40 per
cento circa di quanti opera-
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Tutto sara a controllo pubblico el assunzioni ci saranno»
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Di fronte alla nChlEStﬁdEl sindacati
di stabilizzare 30 insegnanti fra asili
niclo e scuole mateme, Fammini-
strazione comunale fibadisce alle
organizazioni sindacali, come gia
affermato durante gli incontri della
delegazione trattante, che weman-
no assunte 54 persone a tempo in-
determinato;, grazie alla creazione
di una societa a capitale intera-
mente pubblico, totalmente con-
trollata dal Comune. Gli insegnanti
verranno assunti con un contratto
dilavoro e un livello retributivo

'assessare Bernini

- dagogico, per garanti

identico a quello dei dipendenti
comunali, con Stessi investimenti in
formazione e coordi

miglioramenta delserviz e della
qualita. Il Comune ha scelto diin-
vestire in prima persana nel Serviz
educativi attraverso 'unico stru-
mento ormai concesso daivincoll
e dai tagli di spesa, creando una
societd di scopo a tatale partecipa-
zione pubblica, e ha deciso di con-
tinuare a crescere in questa settore
mantenendo stabile il controlio di-

65% dei post offerti aHe famlgjle
Ma sull'argomenta & gia poie ica

quale paventache slirfeperazione
di questo tipo abbia Funico'scopo
diridurre i costi mettendo a rischio,
nel lungo termine, la stabilita del
personale e la qualrta dei servizi;
Un'amministrazione che fa un g:an
parlare di famiglia doviebibe ma- -
neggiare con maggiore clira i servi-
Zi educativiv.

no nell'smbito dei servizi edu-
cativi & invece inquadrato sot-
1o Parmainfanzia,con contrat-
to delle cooperative sociali.
Per la nuova partecipata,dove
andrebbero a finire i piti gio-
vani, ¢ tutto molto nel vago.
Ma con molta probabilita do-
vremmo essere di fronte a
contratti di diritto privatos.

A tal proposito, il segreta-
rio generale di Fp Cisl Miche-
le Morfini sottolinea come
«letutele di cuiparliamo a
proposito dei contratti pub- |
blici non riguardano soltanto |
ilavoratori Anche I'utenza, in- i
fatti, & maggiormente garanti-
tar, Sul banco degli imputati,
I'assessore Giovanni Paolo
Bernini,al pari del direttore
generale del Comune Carlo
Frateschi. Il primo,in partico-
lare, viene accusiato di «aver
preso in giro noi - afferma Sa-
lati- e tutta la citta. In agosto
stavamo trattando per le as- |
sunzjoni (il Comune ne pro-
poneva 22 contro le nostre
30) e di punto in bianco,quat-
tro giorni fa,arrivala novita
della nuova partecipatas.
«Non ce lo aspettavamo pro-
prio- gli fa eco Morfini - al pa-
ri dei lavoratori che, il 20 ot-
tobre scorso, hanno dato vita
ad un'affollatissima assem-
blea. Circa 350 persone, per
dire no all’ennesimo piano di
esternalizzazione dei servi-
zi» Tunedi prossimo ¢ in ca-
lenddrio un incontro tra parti
sociali & rappresentanti del-
I'amministrazione.Se non si
apriranno spiragli di trattativa,
le iniziative di lotta sono gia
stabilite:un volantinaggio da-
vanti alle strutture educative,
una manifestazione in piazza
Garibaldi,un documento ai
capigruppo in consiglio co-
munale e,infine, o stato di agi-
tazione ¢ lo sciopero.



