it Appaltidelverde, il Consorziodi
solidarieta sociale, Ia Cgil ¢la Cisl
invitano il sindaco a mantenere la
collaborazione con Iren-Enia.

| Consorzio sofidarieta sociale.

Con una lettera indirizzata al sin-
daco, il Consorzio di solidarieta

| socialedi Parma, cherappresenta

40 cooperative sociali, fra cui

| quelle di inserimento lavorativo
| che operano nelle manutenzioni

del verde pubblico da oltre 20 an-
ni, manifesta la propria preoceu-

| pazione per la decisione di inter-

rompere la collaborazione con
Iren/Enia e con il Consorzio di
solidarieta sociale alla scadenza
dell'appalto del verde. «Dal 2007
il lavoro nella manutenzione del
verde con Iren/Enia ha eviden-
ziato la qualita del servizio e della
crescita delle cooperative sociali,
consentendo di supportare il per-
corso di tante persone che con
questa opportunitd hanno supe-
rato la condizione di cittadini as-
sistiti, raggiungendo la dignita di
persone lavoratrici, contribuenti
che diventano risorsa per tutta la

comunitd», serive il Consorzio di
solidarieta sociale, «La preoccu-
pazione per le consegnenze sul
futuro di tante persone che la
scelta compiuta potrebbe com-
portare, é la motivazione che ha
spinto il Consorzio di solidarieti
sociale a chiedere un incontro ur-
gente al sindaco. La perdita
dell'opportunita di lavoro per ol-
tre 50 persone porta con sé il ri-
schio del loro rientro nel dram-
matico circuito della richiesta di
ajutoalleistituzioni». «I1 Consor-
zio di solidarieta sociale & fidu-

cioso che le scelte future dell’Am-
ministrazione comunale, in con-
tinuitd con quanto avvenuto fino
a ieri, coinvolgano le cooperative
sociali di Parma quali interlocu-
toriaffidabili, nonsolo perlaqua-
lita dellavoro nel settore ambien-
tale, ma soprattutto per quegliin-
serimenti lavorativi che spesso
avvengono anche su indicazione
dei Servizi sociali del Comunes.

Cail e Cisl «E’ fondamentale 1i-
conoscereilruolo svolto in questi
anni dalla Cooperazione sociale.

Sono diverse le piccole coopera-
tive che hanno investito nel set-
tore del verde e dell'igiene am-
bientale e che offrono reali pos-
sibilita di crescita e di sostegno a
moltissimi lavoratori e lavoratri-
ci che nel loro percorso di vita
hanno avuto difficolt e che tro-
vano nel lavoro uno strumento
per migliorare e svilupparsi. Da
una prima stima effettuata i rap-
porti di lavoro in questione sono
pit di 100. E dov’é finita impor-
tanza del sociale per questa am-
ministrazione? Come puo I'as-
sessore rispondere soltanto che &
un fatto di convenienza econo-
mica? Come ci si pud dimenti-
care di invitare alcune aziende
alle gare senza dare la possibilita
anche a chi col Sociale lavora di
poter fare un'offerta?». ¢



