1 SINDACATI NON INTENDONO DISCUTERE DEI 33 ESUBERI PREVISTI NEL PIANO DI RILANCIO

Ocme, sciopero contro i licenziamenti

Lazienda: “I tagli sono necessari"

Questa mattina i dipendenti incroceranno le braccia per due ore. Il direttore del personale Malvermi:
“Oltre la meta verranno accompagnati alla pensione e stiamo valutando ricollocazioni”

di Gabriele Franzini

a risposta dei lavoratori al

piano industriale della Ocme

che prevede 33 licenziamentl

non si ¢ farta attendere. Dal-
le otto alle dieci di questa mattina
1 dipendenti incroceranno le braccia
presidiando i cancelli dello stabili-
mento di Moletolo. perche "il piano
presentatoci non inizi dalla fine.
cive dai licenziamenti”. recita lav-
viso affisso jeri sulla bacheca sinda-
cale dalla Rsu in cui si invita alla
mobilitazione.

Fiom Cgil ¢ Uilm Uil. che hanno
proclamato le due ore di sciopero
dopo aver riunito in assemblea tute
blu e colletti hanchi, chiedono a
gran voce “garanzie occupazionali
per il futuro™. Ocme gli ha illustra-
to il progetto di riorganizzazione
lunedi scorso, necessario per rilan-
ciare lazienda leader nel settore del
beverge e dell'imballaggio che nel
2009 ha dovuto fare i conti con la
crisi economica, registrando un fat-
turato pari a 70) milioni. Venti in
meno rispetta al 2008, che hanno
portato ad una perdita, seppur con-
tenuta, di 300mila curo.

Il nuovo piano industriale, che
punta sulla ricerca e 'innovazione,
& stato giudicato positivamente dal-
le organizzazioni sindacali, ma non
intendono discutere dei 33 esuberi,
Durante ['assemblea Fiom e Uilm
hanno illustrato i tagli. reparto per
reparto. Percentualmente parlando
il pitt colpito sara il magazzino. che
verra completamente automatizza-

I

to, dove i lavoratori verranno dimez
zatl, da 12 a 6. Altri 13 dipendenti
in meno sono previsti nella produ-
zione, che conta complessivamente
74 persone, mentre i 14 esuberi ri-
manent! sono stati individuati negli
altri settori. tra 1 quali 'ufficio tee-
nico. I'assistenza clienti e il repario
vendite. Per contro Ocme si ¢ impe
gnata ad assumere nel prossimi anni
almeno 9 ingegneri. Le traltative
proseguiranno la prossima settima
na, quando si scendera nei dettagli
del piano industriale, ma l'azienda
avverte che la dolorosa cura dima
grante ¢ quanto mai necessaria.
«Non abbiamo intenzione di arri-
vare a delle forzature - spicga il di-
rettore delle risorse umane di Ocme
Claudio Malvermi - ¢ vorremmo
fare un percorso insieme ai sinda-
catl, comnvolgerli in questo proces-
so che ha Tobiettivo di garantire
un futuro. Bisogna avere fiducia e

coraggio — ageiunge — perché pur
troppo c¢i troviamo in una situazio-
ne di mercato in cui non possiamo
stare fermi». Malvermi assicura che
l'azienda si impegnera a mantenere
i livell occupazionali nell'arco del
triennio, «ma dovremo cambiare i
ruoli e le competenze. Investiremo
il 2 per cento del fatturato nell'in
nevazione per creare nuovi prodot-
ti o migliorare quelli gia esistenti,
ed ¢ per questo motivo che abbia-
mo bisogno di personale altamen-
te qualificato». Ma che ne sara dei
33 dipendenti che lascerete a casa?
«Pit della meta potranno essere ac-
compagnati alla pensione — assicura
— ma saremo vicini anche agli altri
¢ sttamo valutando una possibile
ricollocazione all'interno dell'azien-
da. anche se in certi casi non sara
certo faciler,

La lfamiglia Gatteschi, proprieta-
ria di Ocme, si trova oggi a dover
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Direttore EMILIO PIERVINCENZ]

concorrere con i colossi Krones e Si-
del, sottolinea il dirigente, «<multina-
zionali che hanno dimensioni com-
pletamente diverse e una capacita di
investimento che noi non possiamo
permetierci. Le condizioni del mer-
cato si fanno sempre pin difficili

aggiunge — e la nostra scelta ¢ quel
la di privilegiare la qualita. Le mac-
chine Ocme sono piu affidabili. ma
sono piu care e abbiamo il problema
di fare in modo che possano essere
competitives. A complicare le cose,
poi, ¢isi ¢ messa pure la grande cri-

si. «Rispetto al 2008 I'anno scorso
il fatturato € sceso del 25% — spiega
Malvermi -, passando da 90 a 69.7
milioni. Ma in questi ultimi anni il
numero dei dipendenti ¢ aumentato.
Abbiamo raggiunto una dimensione
che non possiamo piu reggere ed
¢ per questo che dobbiamo riorga-
nizzarcir. Lazienda, conclude il ma-
nager, vuele avere un futuro tutto
parmigiano: «Non pensiamo a delo
calizzazionl, ma per poter rimanere
sul mercato da protagonisti siamo
obbligati a cambiare pelles,
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