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CRISI DELLEX SIMONAZZI: I DIPENDENTI -VO,GLION O AF_FRONTARE ADESSC I PROBLEM!

[ lavoratori Sidel: «Perché i manager
non si riducono lo stipendio?»

Operai organizzano il fondo di solidarieta. “Schiaffo morale” all’azienda che non
1a voluto concedere poche migliaia di euro per sostenere la cassa integrazione

"™ ela cassa integrazione & il pro-
blema piil immediato con eui
565 dipendenti della ex Simo-

azzi devono fare i conti, sono le

reoccupazioni per il futuro a do-
inare Pincontro voluto dai rappre-

:ntanti sindacali per coinvolgere

. citta e le istituzioni intorno alle

ifficoltd della principale azienda

letalmeccanica di Parma. 11 grido
allarme si leva forte e chiaro: la
isi mondiale é stata come un'in-

Ienza su un corpo gid debilitato.

del sta disperdendo il patrimo-

0 di conoscenza, competenze -

| saper fare” traducono in modo

ficace i lavoratori - che aveva
wtato la Simonazzi ai werticdel

mpiantistica mondiale. Se lasede

Parma rimarra uno stabilimento
puro € semplice assembiaggio di
2zl comprati altrove sara sempre
1 esposta ai venti delle crisie a
mseguenze suiloccupazione po-
anno essere devastanti.
fon vogliamo trovarci a discute-
di licenziamenti alla fine della
$sa integrazione — dicono i rap-
esentanti dei dipendenti ~ ma vo-
iamo parlarne adesso, vogliamo
e le istituzioni aprano un tavolo,

Le rsu aziendali: Claudio Bernardini, Cristian Maffini, Marcello Diego, Massimo
Palepoli, Manuel Magnani, Gino Passera e Marco Sarti

vogliamo che la qualitd del lavoro
dello stabilimento di Parma venga
difeso con le unghie e con i denti
da tutta la cittd. Stiamo parlando
di quasi 3000 posti di lavoro, tra
Tazienda € I'indotto», Simonazzi &
stata infatti una fucina di tecnici
qualificati, imprenditori che, una
volta imparata ['arte del saper fare,
appunto, si sono messi in proprio.
Adesso in Sidel neppure chi deve
vendere gli implanti conosce piu il
prodotto, dicono i sindacalisti. E
i tecnici, quelli con I fiocehi, sono
esemplari in via di estinzione.

Hanno le idee chizre le 1su azien-

dali di Simonazzi anche se sono
consapevoli che dei 150 impianti
all'anno dei bei tempi, nel 2008 ne
sono stati prodotti la metd. Ma éla
“strategia aziendale” a preoccupar-
h: il gigantismo dei vertici, sempre
pit numerosi, e 'impoverimento
della base, sempre pid scarsa. E
gurdano con timore alla sede fran-
cese che é di fatto un centro di as-
semblaggio. Non vogliono trovarsi
davanti al fatte compiuto, ma chie-
dono di affrontare la situazione,
esserci e dare suggerimenti a chi é
piovtito in una realtd senza saperla
valorizzare.

L'occasione ¢ la cassa integrazio-
ne, il dopo. Ma anche 11 durante
perché, a fronte della maturazione
delle ferie, del tfr & della tredice-
sima cosi come dell’anticipo dello
stipendio, la multinazionale fran-
cese non ha voluto riconoscere
alcun integrativo economico. E i
lavoratori si stanno organizzando
per farsi solidarieta tra di loro, rac-
cogliendo almenc 30 mila euro per
alleviare le difficolta di chi dovesse
trovarsi a zero ore. «Uno schiaffo
morale all'aziendar, hanno definito
il loro gesto che vuole dimostrare
come “tra poveri” ¢i si aiuta. 900
dipendenti, quelli che probabil-
mente accetteranno. Ma vorrebbe-
ro un segnale anche da quelli che
decidono. «J manager non possono
ridursi lo stipendio o rinunciare a
gualcuno dei loro benefit - chie-
de Ivano Molinari della Fim Cisl
- Altrimenti Ie loro scelte sbaglia-
te devono pagarle sold| gli' altfi». E
Sergio Bellavita della Fiom ricorda
come alla Ducati Moto di Bologna
il bel gesto & stato fatto: i top ma-
nager si sono ridotti lo stipendio
del 10 per cento. A Parma non &
ancora venuto in mente a nessuno.
iide o




