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1151% rester i inmano
pubblica, niente esuberi
o trasferimenti
mterreglonah

7 Controllo s societario a preva—
lenza pubblica, radicamento e
sviluppo dei servizi sul territo-
rio, valorizzazione di risorse
umane e occupazione, rispetto
negli appalti, delle norme in te-
ma di legalita, sicurezza e tutela
contrattuale; piano industriale
entro fine anno e istituzione di
un tavolo di confronto tra le par-
ti per sviluppare la partecipazio-
ne in azienda. Sono 1 punti car-
dine del protocollo d’intesa si-
glatodalle citti capofiladi Eniae
Iride - Reggio Emilia, Parma,
Piacenza, Genova e Torino - dal-
la cui aggregazione il 1° luglio &
nata Iren, e i segretari confede-
rali delle organizzazioni sinda-

cali Cgil, Cisl e Uil.

Lintesa & stata siglata a Reg-
gio, dove c’¢ la sede legale del
gruppo (Parma mantiene invece
lasede del corporate). Nell’accor-
do, le parti si impegnano per un
confronto periodico annualeo su
richiestadelle parti. I Comuni ca-
pofilasi impegnano a mantener-
ne almenao il 51% delle azioni nel
rispetto delle vigenti normative.
Inoltre, la riorganizzazione so-
cietaria dovra essere orientata

Reggio Emilia La firma del protocollo su Iren.

www.gazzettadiparma.it  §

il

LI

5307669016

-

alla valorizzazione delle risorse
umane presenti e le sinergie non
dovranno dar luogo a dichiara-
zioni di esuberi. Non solo: I'in-
tegrazione non dovra comporta-
re trasferimenti interregionali.
Entro fine anno verra predispo-
sto e presentato il Piano indu-
striale, con le sue ricadute sulle
imprese settoriali e territoriali.
«Il mercato ¢ importante, ma

. non éenon pud esseretemaesclu-

sivo» ha detto Graziano Delrio,
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Parma-Via La Sp
loc. Stradella

sindaco di Reggio Emilia, in rap-
presentanza dei soci-pubblici di | |
Enia, sottolineando. l’ISUtUZ}OIlEl
del tavolo di confronto propne-

ti-sindacati, che si ritinira perio- |

dicamente, su questi temi. «Non |
sono fatti scontati, soprattutto di |
questi tempi» ha c}nosato. '

Il presidente della sesta Com- |
missione consiliare -Aziende e
societa controllate del Comune |
di Genova, Alessandro Arvigo
(in rappresentanza dei Comuni |
capifila di Iride) ha aggiunto che
«le parti sociali vengono eoin-
volie attraverso il Protocollo con
concretezza e ‘con un ruolo di
protagonismos».

Lintesa & «una scommessa - |
per Fabrizio Solari di Cgil - Non
va data per vinta. Va attuata. |
Certamente, rappresenta un |
modello interessante». Per Pao-
lo Careassi (Uil) «si & superatala
logica pura e semplice della pri-
vatizzazione e del fare dei soldi,
per un modello che afferma il
valore dellavoro e dei lavoratori,
coniugandoli con qualiti ed ef-
ficienza dei servizi. Un buon mo-
dello, potremmo dire una ban-
diera, visto che siamo nella citta
natale del Tricolore, da afferma-
re anche in altre situazioni».

Per Fulvio Giacomassi, Cisl, il
Protocollo si esprime «in modo
chiaro sugli appalti non giccati
al massimo ribasso». ¢




