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DURO ATTACCO AI VERTICI DELUISTITUTO DI CREDITO CITTADINQ

“Lutile e cresciuto

del 37 per cento.

Ma a decine

di dipendenti a tempo
determinato non e stato
rimnovato il contratto e
ci viene chiesto

di rinunciare a parte
della retribuzione”

e organizzazioni sindacali
di  Cariparma  al  gran
completo (Dircredito,
dlabi, Fiba Cisl. Fisae Cuil,
Stleea.  Sinnfub. Ugl Credito ¢
Uilca che rappresentano 1l 904,
dei 6 mila dipendent del gruppo
bancariol sono perplesse del facto
che i meravigliosi conti dell'istituto
di Piazza  Garibaldi  vanwano
“diversamente  interpretan nel
rapporto con il proprio personale”,
scrivono  in un  comunicato. L
spiegano: “Cariparina rappresen

Al sindacati ieri ha risposto l'azienda: “Le politiche retributive del
personale sono in linea con la media del settore bancario, mentre
quelle dei dirigenti sono inferiori. Il perimetro retributivo dei diri-
genti nel periodo 2007/2008 non é omogeneo e quindinon com-
parabile a seguito dell'ingresso di nuove figure dirigenziali nel
2007 La percentuale complessiva dei dirigenti rispetto agli al-
tri lavoratori dipendenti & dell'l,24% a Cariparma, mentre il siste-
ma si attesta al 2,

Ha erogato 45.000 giornate di formazione nel solo ultimo eser
. Ha effettuate oltre 1.600 assunzioni nell'ultimo triennio, di cui
1.014 (oltre il 60%) giovani di eta inferiore ai 30 anni & con-
ando un piano di investimenti in risorse umane unico nel si-
ema bancario italiano”.

nella realta nazionale, un caso di
Lutlo interesse: proprietd france-
se. Credit Aaricole, e quarto posto
tra 1 gruppi bancari italiam per
redditivita. con un utile nel 2008
cresciuto del 37% rispetto all’'anno
precedente”. Ma questa ¢ solo la
faccia rosea della medaglia perehe
queila che risuarda i dipendenti
della baneu. secondo i sindacati, ha
tuttaltro colore. "Sul fronte interno

serivonoe infatti i rappresentant
det bancari - la situazione appare di
ben diverso tenore: nei primi mesi
del 2009 decine di giovani assunti
con contratii a tempo determinato
non hanno visto confermarce il loro
lavoro ed & stato contestualmen-
te bloccato il turn-over. In tale
mmpostazione 'azienda addirittura
pretende che 1 dipendenti rinuncino
a parte della loro retribuzione.
mentre non € mancato l'incremento
di remunerazione per ghi azionisti ¢
per il top management. Poiché 'at
tuale crisi economica non ha inipe-
dito di conseguire ottimi risultati. i
tavoratori di Cariparma si chiedo-
no cosa abbia potuto trasformare
le positive performance aziendali
in una realtad in cul sia necessaria
una riduzione dell'occupazione e
del costo del lavoro™




