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Tas (ex Data System):

0ggi 4 ore di sciopero

81 lavoratori del gruppo Tas
(che a Parma comprende la ex
Data System)hanno proclamato
Io stato di agitazione e 4 ore di
sciopero per la giornata di oggi,
dalle ore 14 alle 18, con presidi
davanti alle sedi di Parma, Roma
e Bologna.

«Sitratta - spiega Davide Fel-
lini, segretario della Fiom Cgil di
Parma - di una prima iniziativa
intesa dal coordinamento Rsu
del gruppo Tas, dai lavoratori e
dalla Fiom Cgil di Parma, Roma
e Bologna, come l'inizic di un
percorso di mobilitazione fina-
lizzato alla difesa dei diritt ga-
rantiti dal contratto nazionale
2008 e ad ottenere un cambia-
mento significativo nelle rela-

- zioni sindacali che consenta &i
affrontare in maniera condivisa
il futuro dell’aziendas.

1l gruppo Tas, specializzato in
soluzioni software per la mone-
Hea, pagamenti e mercati finan-
Z1ari per banche, pubblica ammi-
nistrazione ed aziende di altri set-
tori, conta a Parma (pressg 1g ex

Data system) circa 100 dipenden-
t a cui si applica il contratto dei |
metalmececanici. «L'incontro del
6 giugno scorso, a cui hanno par-
tecipato rappresentanti della
Fiom Cgil - aggiunge Fellini -, do-
veva servire a fare il punto su si- [
tuazioneeprospettive aziendali,a |
condividereun percorso digestio- |
ne dellacrisi aziendale, al termine |
del contratto di solidarieta in sca-
denza per settembre, e definire 1a
contrattazione da applicare in
azienda dopo gli accordi separati.
Rispetto a queste richieste, ha su-
scitato sorpresa nei sindacati e
nei lavoratori, il rifiuto senza ap-
pello, confermato anche in recen-
ti comunicazioni aziendali ai di-
pendenti, a sottoscrivere un im-
pegno in tal senso da parte della
dirigenza e la mancanza di volon-
tdadavviareunreale confronto.l
sindacato nonescludono, qualora
non siriscontri un cambio dilinea
nella gestione delle relazioni sin-
dacali, una intensificazione delle
iniziative di lotta per il prossimo
futuro».



