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Donne sull’orlo della
CIisl. ..
GIOVANI CGIL E UDU

Chi. pitr di tury, sta pagando la erisi
economical de donne, perché sono
proprio loro, S8 numero nettamente
superiore agli-uomini, ad essere pii
frequentemente espulse dal mercato
def lavoro. La causa ¢ che le donne
SPEsSU OCCUPAno una posizione mar-

I ginales seppur altamente scolarizzare,
s Zvengone relegate in mansioni secon-
r . darie. Seno le precarie tra i precari:

sono infatti quelle maggiormente
ocCupate net settori soggert a tagli e
scarsamente qUil“ﬁ(J[]. Come SCUOiC«
servizi. pulizie. ristorazione. turismo,
tabbriche tessily, caoperative socialj,
Sertort che, olreturto, sono spesso
privi di ammortizzatori sociali che
posano fungere da paracadure dopo la
perdita del posto di lavoro, rendendo
cosl il licenziamente ancor pil dram-
matico.

Su queste puntane il dito i giova-
ni CGIL ¢ UDLU, esprimendo forte

preoccupazione per lo srillicidio di
posti di lavore, con particolare riferi-
mento proprio alla condizione fermmi-
nile, in cui Loccupazione & oggl meno
che mai una sicurezza: il G0% dei
comrrarti & atipico e la durara media di
ogni impiege varia da 3 a 12 mesi. Se
poi una donna conguista un ruolo di
rilievo, le ristrutturazioni dell azienda
THMEIONG in gioco turtl | parametri.
Il rapporto donna-avoro ¢ stato sem-
pre problemadico. sopriurro prrché
nel nostro Pacse non & mai stato ri-
solto un nodo fondamentale: come
conciliare cura della famiglia, empo
libero ¢ lavoro?

Finora 1 dareri di lavoro hanno consi-
derato un problema il fato stesso che
la donna possa avere figli, un difetro
che pesa nella valutazione globale, an-
che a paricd di qualitd e comperenze
professionali rispetro ad un uomo.
Purtroppo dobbiameo fare i conti con
una culrura arretrata, che fa ricadere
sulle spalle delle donne turto il peso
del lavoro di cura della famiglia, sen-
za fornire un adeguaro supporto di
servizi sociali che potrebbero invece
favorire l'accesso al lavora.

Qucsto atteggiamento & gravissimo:
frenare il percorso lavorative delie
donne, ancora oggi penalizzate da sti-
pendi pil bassi det colleghi uernini,
metterle nella terribile condizione di
dover scegliere fra lavoro e famiglia,
lasciarle sole nefla cura dei figli e degli
anziani, rappresenta un elemenro di
arretrarezza sociale, sul quale occorre
riflettere, in particolare per quanto
concerne il confronto, ad esempio,
con i Paese del nord Europa.

Turte cio rischiu di spegnere lo slancio
delle giovani generazioni ¢ di svilire il
valore del lavoro nella viw delle don-
ne, togliendo stimoli alla loro realiz-
zazione professionale. Alla donna si
chiede di essere un sostegno centrale
per la socierd. senza spesso offrirle in
cambio nessuna facilitazione: né orari
Aessibili, né servizi per Vintanzia o per
gli anziani!

E necessario evitare che la crisi facili-
ti 'espulsione delle donne dal lavoro,
magari con fa “scusa” che per supera-
re la centrazione delle atrivica serve
maggiore disponibilitd e presenza nel
lavoro, o per mezzo di politiche indi-
rerramente discriminatotie. Bisogna
invece favorire Paccesso al mercaro

del lavoro defle donne attraverso un
welfare state ad hoc. Inoltre & neces-
sario prorucvere una cultura diversa
allinterna della famiglia, che port
ad una reale ripartizione del lavoro d;
cura tra { diversi componenti,

Ancora oggi le donne non sonoe libere
di scegliere la conciliazione tra lavoro
¢ vita privata. Per turto questo il gio-
vani Cpil ¢ UdU sostengono che la
libertad di autodeterminazione femmi-
nile rappresenta un valore imprescin-
dibile ¢ per nulla scontato, tanto pil
in un contesto politico <ome questo,
tn cui i tentativi di limitare le liberra
sono all’'ordine del giorno,

Non solo: la libertd inizi dall'infor
mazione sui propsi diricd ¢ dal loro
tispetto. I giovani CGIL e UDU r1j-
vendicano il diritto delle donne a un
lavoro dignitoso, alla parith salariale e
a una “flessibilica posirtiva”




