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DOPO 'ORA DI SCIOPERO DI 1ERI MATTINA, VERTICE URGENTE TRA AZIENDA E RSU

avoratori “imbavagliati’,
idel ingrana la retromarcia

“Ci siamo capiti male”, spiegano i dirigenti che promettono modifiche al codice
etico incriminato. E la lista settimanale dei cassintegrati verra vagliata dai sindacati

di Gabriele Franzini

" bastata unalira ora a brac-

cin incrociate per convincere

i dirigenti della Sidel a to-

gliere il “bavaglio” imposto
ai dipendenti nei confronti dei mass
media & ad un, seppur timido, “die-
trofront” sulla scelta unilaterale dei
nomi dei lavoratori che, settimana
per settimana, finiranno in cassa
integrazione.

Dopo lo sciopero trale § ele O di
iert mattina. i vertict dell'azienda di
via Spezia hanno convocato in fret-
ta ¢ furia i rappresentanti della Rsu
azivndale per sottolineare come
quell'infelice frase nel codice etico
appena partorito - "1 dipendenti Si-
del non possono fornire informazio-
ni a rappresentanti dei mass media
né impegnarsi a fornirle senza l'au-
torizzazione della direzione compe-
tente” — sia stata male interpretata.
Nessun divieto di opinione, ha assi-
curato la dirigenza replicando alic
pesanti critiche che le sono piovute
addosso lo scorso weekend. soprat-
tutto dal suo “Cippuli” segretario
provinciale della Cgil Paolo Berto-
letti. Ai lavoratori® vietato fornire
notizie sensibill S piant industria-
li, sulle infurmazoni commerciali
e sui progetti, ha-precisato Sidel.
come peraltro gid previsto nel con-
tratto nazicnale=t=avoro. E dopo
il ¢l siamo capiti male”, 1 dirigen-
ti deila multinazionale francese si
sono inpegnati a sottoporre avrap:
presentanti dei lavoratori un’ipotesi
di “integrazione” al passaggio incri-

minato per eliminare ogni sospetto
di censura. E
L'azienda ha poi teso la mano ai
sindacati pure sugli elenchi dei lavo-
ratori che, settimana dopo settima-
na, dovranno pagare il Ho alla cassa
integrazione. Le “liste del grande
fratello”, come le hanno etichetrare
tronicamente e tute blu. prima di
finire in bacheca verranno mostrate
alla Rsu che. reparte per reparto.
svelgerd le opportune verifiche per
valutare se ¢'¢ la possibilitd di sosti-
tuire le persong indicate con colleghi
che hanno feric residue. Un modoe
per cercare di limitare al massimo
Uimpatto sulla husta paga del prov-
vedimento anticrist. Chiarite anche
il problema dei repurti che hanne
bisegno di turni aggiuntivi, come
quetlo defle macchine wensil, e del
settori che imvece ne hanno persi.
come il magazzing. Una questione
di orario di favern. hanno fatio no-
tare i sindacalisti. Lazienda s ¢ di-
chiarata disposta a vipristinare i tur-

ni cancellati, mentre grazie alle ore
aggiuntive verranno ridotte quelle
di cassa integrazione. “Abbiamo fat-
to un passo in avanti e gli scioperi
sono sospesi’, hanno affermato con
cauntela i rappresentanti sindacali al
termine del vertice in attesa di ve-
rificare se verranng concretamente
ascoltati. Ii coordinatore della Uilm
Uil Giuseppe Rossi, ha comungue
rincarato la dose sul “bavaglio™ im-
posta dal codice etice. «Non si pud
assolutamente  limitare il diritto
dei lavorateri ad esprimere la lora
opinione s quanto sta accaden-
s in azienda - ha tuonato Rossi
—. Chiaro €che nen s possono di-
vilgare segreti industriali. ma nel
codice etico non ¢'é alcuna speaifi-
cazione ¢ il divieto generalizzato €
inaceettabile-, «Faremo una verifica
levale su questo codice — promette
il searctorio della Fiom Cgil Sergio
Bellavita — Pur quanto riguarda la
cassa integrazione - agaiunge - pud
eosere utile per superare il momento

Rsu Comet vicina
ai colleghi Sidel

“La rappresentanza sindacale
aziendale Cgil della ditta Comet
di Parma, desidera esprimere in
questo momento di difficolta la
solidarieta e il sostegno alla lot-
ta sindacale che vede impegna-
ti i lavoratoti della Sidel”. | sinda-
calisti del megastore dell'hi-tech
lungo la stessa via Spezia do-
ve si trova |'azienda metalmec-
canica colpita dalla cassa inte-
grazione, si stringone attorno
ai loro colleghi lavorators, auspi-
cando "in un sugcesso dell’agi-
tazione dei dipendenti che co-
me molti, purtroppo, vedono a
rischio il propric futuro lavorati-
va” “Sottolineiamo {importanza
che ogni esperienza di sostegno
intercategoriale {in qualsiasi for-
ma) possa diventare un elemen-
10 in pil per far fronte al grave
conto di guesta crisi che — con-
clude |z nota - si vuole far paga-
re ai lavoratori, anche nella no-
stra citta”. :

di crisi ma non deve essere utilizzala
per aftre operazioni.

1l sospetto & che nei prossimi mesi
Sidel intenda varare un nuove. dolo-
roso piane di riorganizzazione.




