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Pomodoro Lavoro: accordo tra Ol,
Regione e filiera per la formazione

Ieri il convegno alla Stazione sperimentale dell’industria delle conserve alimentari:
a confrontarsi in una tavola rotonda sono stati gli operatori del pomodoro da industria
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B C’¢ 'accordo per la colla-
borazione tra OI Pomodoro
da industria del Nord Italia,
Regione Emilia-Romagna e
portatori di interesse della fi-
liera dell’oro rosso - agricol-
tori ed industriali - per de-
finire politiche di formazione
inambito lavorativo che siano
specifiche per le esigenze del
settore. Sié concluso con que-
sto impegno, condiviso, il
convegno ospitato ieri matti-
na alla Ssica - la Stazione spe-
rimentale dell'industria delle
conserve alimentari di viale
Tanara a Parma - che ha visto
confrontarsi gli operatori del
pomodoro da industria suini-
ziativa dell’OL.

«La nostra proposta di col-
laborazione ha trovato ri-
scontri positivi — spiega Ti-
berio Rabboni, presidente
dell’OI -. La nostra organiz-
zazione éprontaaricoprireil
ruolo di facilitatore di un dia-
logo sempre piu intenso con
laRegione e con gli attori del-
la filiera». L’accordo, che si
concretizzeranelle prossime
settimane, € scaturito al ter-
mine di una tavola rotonda
che — preceduta dagli inter-
venti del professor Gabriele
Canali dell’'universita Catto-
lica di Piacenza e del dirigen-

l i

L) DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

te regionale per le politiche
dellistruzione, della forma-
zione, del lavoro e della co-
noscenza Francesca Berga-
mini - ha visto partecipare
diversi soggetti del mondo
del pomodoro e del lavoro.
«Per superare la stagnazione
deimerecati interni -hamesso
in evidenza Aldo Rodolfi, ca-
po consulta delle conserveve-
getali Upi - é fondamentale
puntare sulle esportazioni e,
pertanto, & bene che la for-
mazione si concentri sull’au-
mento delle competenze in
termini di internazionalizza-
zione e di conoscenza delle
normative dei mercati esteri.
Non dimentichiamo poi che il
nostro settore & fortemente
stagionale: il pomodoro c’é
per un paio di mesi all’'anno
ed in cosi poco tempo si con-
centra la possibilita di fare
formazione su linee produt-
tive che sono operative per
non piu di una sessantina di
giorni».

Per il presidente del Consor-
zio agrario Terrepadane Mar-
co Crotti serve una formazio-
ne specifica: «Tecnici o agro-
nomi non escono mai suffi-
cientemente preparati dai ca-
nali scolastici. C’é sempre bi-
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sogno di investire per intro-
durli al meglio nel mondo del
lavoro. Serve una maggiore
formazione, ad esempio sui
temi dell’acqua e del rispar-
mioidrico».
Per Roberto Iovino (Flai Cgil
nazionale)laformazione «De-
ve essere lungo tutto l'arco
della vita. Si deve evitare la
dispersione formativa. Di si-
curo al Nord Italia, al contra-
riodialtrezone, sistafacendo
un buon percorso». Quindi
intervento di Fabrizio Affati-
cati (Fai Cisl Parma) che ha
posto il tema della sicurezza:
«E una questione trasversale
cheinteressatuttiilavoratori.
In una filiera che fa della qua-
lita il suo cavallo di battaglia &
fondamentale che il lavoro a
basso prezzo non trovi spazi.
Giusto impegnarsi per un la-
voro con contenuti tecnici e
tecnologici». Infine parola a
Michele Distefano (Enapra
Confagricoltura): «Senza
competitivita ed innovazione
non sipud andare avanti. Ser-
vono nuove competenze e per
ottenerle bisogna investire in
formazione. Il modo migliore
per farlo potrebbe essere pro-
prio la costituzione di un ta-
volo tra Ol, Regione e filiera».
r.agri.
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