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11 «Via libera all'operazione tra-
sparenza avviata dal commissa-
rio, maanghe attenzione al man-
tenimento della qualitd dei ser-
vizi e dei livelli cecupazionali

dellente». Cgil, Cisl e Uil «ten-

gdnoﬂaltal’a‘_ttznzione»‘su]lapos—
sibile riorganizzazione del. Co-
mune. : S

. ‘A margine dellincontro di

‘metcoledl con il commissario

straordinario, Mario Ciclosi, ise-

. gretari generali di Cgil, Cidle Uil

' Uil tengono a seghalare vi & «la, -

provinciali; Patrizia Maestri, Fe-
derico Ghillani e Mario Miano,
mettono in chiaro quello che si

aspettano - dal ~nuovo "COTSG. ‘
- di aprire un confronto sui temi

dell’ Amministrazione cittadina,

e si impegnano a «vigilare: af-

finché Ja situazione attuale trovi
pella Horganizzazione annun-
ciata dal Commissario una so-
Juzione la pitt possibile equa e
trasparente, pur sapendo che i

lavoratori e i cittadini dovranno
pagare il fallimento di un “mo-,

dello Parmad rappresentato dalla,
precedente - Amministrazione
basatoingran parte sui proclami
e gliannunci difacciata e inreal-
tanutrito, in alcunisettori dicor-
ruzione e legalitd». -
Tra gli aspetii che Cgil, Cisl e

conferma che leripetutee preoc-
cupate contestazioni avanzate
da diversi anni; e con piu fre-

-gunenzanegli ultimi mesi, circala

mancanza di trasparenza nella
gestione degli atti amministra-
tivi, non solo erano fondate, ma

_addirittura eufemistiche: diétro
‘la pit volte evocata “opacitd”

, della precedénte Amminisira-

chi ancora. difficili da quantifi--

zione vi era addirittura una “so-
yragtruttara”, con sdoppiamenti
di incarichi, dispersioni e spre-

_ caxe,'t_:ali da non permetterem
molti casi di sapere chi dovesise -

fare'cosa». .

* | sindatati confederall sotto-

lineano che «naturalmente que-

sta“operazionetraﬁ;parenza” av-
viata dal Commissario & neces-
_ sariaeineludibile, secondoisin-

dacati confederali, che futtavia
temono che il processo di razio-
nalizzazione annunciato da Ci-

closi possa mettere a rischio oc- -

cupazione e qualitd dei servizi,
nonostante I'impegno dichiara-
1o dal commissario stesso ad evi-

tare qualsiasi licenziamento.. . .

Cgil Cisl e Uil chiedono anche

degli appalti e della legalitd, ar-
gomenti sui quali tutte le prin--
cipali istituzioni e le forze sociali
sono ogegi impegnate. E' tempo
che il Comune di Parma ritorni.
ad essere protagonista su questi.
terreni lasciandosi alle spalle

una triste stagione: Si aggiunge -

inoltre la precccupazione rela-
tiva al mancato confronto sul bi-
lancio preventivo, che dovra es-

sere approvato per motivi diur-

genza ,anche per liberare risorse
per saldare i fornitori entro i3t
dicembre. A tale propesito le
perplessitd pill significative ri-
guardanoc l'aumento prevedibile
dellatassazionesui cittadini (IR~

“PEF e IMU), i rincari di tariffe e

rette, Japossibile cancellazioneo
riduzione di una serie di prov-
vedimenti a sostegno delle fami-
glie e delle fasce sociali pit de-
boli, interventi che i sindacati
vorrebbéro poter discutere, rite-
nendo di essere portatori delle
istanze di chi, sard chiamato a

rimediare agli errori di unaclas- -

se dirigente inadeguata e inaf;
fidabile». ®
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