annuncio shock: 11 6 febbraio il
plastrellificio Fincuoghi di Bedonia, dopo

‘un ennesimo-periodo di cassa integrazione,
splazza 1 sindacati: c’é la crisi e Ia chiusura

Il D-Day del 25 febbraio: mercoledi

1 manager Fincuoghi presenteranno il
p1ano industriale. Subito dopo i lavoratori
s1 riuniranno in assemblea coi sindacati

dello stabilimento ¢ considerata ipotesi per decidere, in caso di chiusura, le prime
inizative di lotta. Si preannunciano scioperi.

“piti probabile”

A BEDONIA LA FINCUOGHI FA TEMERE LA CHIUSURA. A SASSUOLO MEDIA E SALVA 80 POST]

e ceramiche:
avorare tutti lavorare meno

Nella sede centrale del gruppo si fa ricorso al contratto di solidariet3 per evitare. .

i licenziamenti: due ore di lavoro in meno al giorno e paga

. di Lorenzo Pietralunga

¥ ono giorni, ore, di drammatics
attesa quelle che vivono i la-
voratori dello stabilimento ce-
B ramico Fincuoghi di Bedonja.
Ben 160 persone vivono, appese alle
decisioni del piano industriale che
sara illustrato dalla proprietd mer-
coledi prossimo, ben sapendo che
l'ipotesi della chiusura della fabbrica
€ gid stata definita la “pitt probabile”
dall’azienda stessa.

Per evitare una strage di posti di la-
vore, contano le pressioni politiche
arrivate da tutte e istituzioni affinché
il colosso modenese della ceramiche
non infligga una mazzata cosi pesante
non selo a1suoi dipendenti ma anche
ad un intero territorio, quelle monta-
1o, gia stremato dalla lotta al rischio
spopolamento. Ancora di pil, perd,
contano tantissime gli esempi vircuo-
si di gestione della crisi, a cominciare
dalle soluzioni attuate di coneerto
con le organizzazioni sindacali dalla
stessa Fincuoghi, non da terzi, nella
sua sede di Sassuolo. Proprio qui si
& scongiurato il licenziamento di 80
Impiegati ricorrendo al cosiddetto
“contratto di solidarietd”, se vogliamo
sintetizzabile con la formula del lavo-
rare meno, lavorare tutti. In sostanza,
i dipendenti interessati-dal provvedi-
mento $4ranio in ufficio lo.stesso ma

per sef ore-al: giorno. anziché per le |
Pur essenido sancita -

canoniche bit
una durata di 12 mesi, questo & uno
strumentd iparticolarmente flessibile
che prevéde la possibilitd di tornare
al normale orario di lavoro piuttosto
rapidamente qualora Ia crisi o il mo-
mento di difficoltd aziendale si risol-
va prima del previsto. Il vantaggio del
contratte di solidarietd sta nel fatto
che rispetto ad altri ammortizzatori,
a cominciare dalla cassa integrazio-
| me, & molto pili contenuta la decur-
tazione dello stipendio (in Fincuoghi
siamo nell'ordine del 10%).

La domanda pi logica, allora, & se
il contratto di solidarietd possa es-
sere applicato anche alla Fincuoghi
di Bedonia come alternativa alla
chiusura o al licenziamento di un nu-
mero comungue elevato di operai. A
tal proposito, gli analisti pid attenti
fanno stime attestate nel migliore dei
casi intorno aile 60 unita.

LA CGIL: «IL CONTRATTO
DI SOLIDARIETA SI PU
FARE ANCHE A BEDONIA»
Peolo Bertoletti, segretario generale
della Cgil di Parma, coinvolto da su-

bito nella vertenza Fincuoghi, confer-.

ma che «dove & possibile fare un con-
tratto di solidarietd per salvare posti
dilavore siamo pienamente d’accordo
di attivarlo. Talvolta siamo stati noi
del sindacato a proporlo e credo che
in questa congiuntura particolarmen-
te negativa dovremmo usarlo di pif.
Il guaio & che sono proprio le itnprese
chenon ¢i stanno - prosegue Bertolet-
ti—. In termini generali, é normale che

una azienda cerchi di ridurre i costi

Ris p ettd ma quando si presenta una situazione
di crisi ¢'¢ sempre qualeuno che pud
alla Cassa approfittarne per farsi pulizia in casa

. . ¢ mettere ai margini i lavoratori pit
INtegrazione, deboli, come gli invalidi. Cosi facen-
H do, una impress scarica interamente
il contratto sul pubblico, sui cittadini, la gestione
di solidariets della parte debole della societa. Ecco,
. a Parma cominciano ad esserci segna-
mmm_\mﬂ:mﬂm li in questo senso e contro chi segue
questa strada, contro chi rinuncia al-
Bmu_.wo meno l'esercizio della responsabilita sociale
i salari della sua impresa, noi c¢i opporremo
con ogni forzar.

FAGUA

. - AAGHAR PARMA

ridotta del 10% ..

Anche a Parma
con la crisi ci sono
imprese che ne
approfittano per
fare piazza pulita e
scaricare la gestione
dei piti deboli

sul pubblico

Paolo Bertolett,
segretario generale Cgil

228122 - -t
1 St ISE. Piszor « Cremara fog 1, 72

o199, Semeserale eura o5,

13101305 i werees 1| 200 1N S9-MST
= V15 Xdrinl 4 = 43000 Rarma Respermabla pubbiah CUi Cara-e Albwas el

Anno Vil - Numero 42 - DOMENICA 22 FEBBRAIQ 2009 .




