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Riorganizzazione Cedacri, raggiunto l'accordo

Saranno effettuate verifiche trimestrali sul rispetto del piano concordato tra i rappresentanti det lavoratori e le aziep, do

bligatoriamente l'applicazione

aggiunto l'accordo per

la riorganizzazione C-

Global/Cedacri. La fir-
ma & arrivata venerdi 20 mag-
gin, a Firenze, presso la sede
della Regione Toscana, dopo
una lunga e difficile trattativa,
portata avanti anche con mol-
teplici  iniziative sindacali e
giuridiche che si sono protratte
fino ai giorni scorsi, I'accordo
tra le organizzazion sindacali
Tisac Cgil, Fiba Cisl, Uilea ¢
Fabi, unitamente alla RSA ¢ la
dirigenza aziendale in merito
al piano di riorganizzazionc di
(-Global/Cedacri  presentato
ad agosto 2010.

[accordo prevede il passag-
gio di attivita, attraverso uil
processo di “specializznzinue"
che decorrera dal prossimo 1°
luglio, da C-Global a Bassili-
chi §.p.A., societd toscana che
opera nell'ambito del Business
Process Quisourcing (BPO).
Bassilichi S.p.A. ¢ disponibile
ad assumere a tempo indeter-
minato tutte le risorse di G-
(ilobal attualmente occupate
nelle sedi di Pisa e di Firenze
o inoltre, tutelera la prosecu-
zione delle attivitd dell'indotio
locale.

“Lraccordo fornisce garan-
zie per i lavoratori di tutte le
sedi produttive di (-Global

spiegano e organizzazioni

gindacali - , compresi il man
tenimento degli attuali livelli
occupazionali nelle Sedi di
Collecchio e di Castellazzo; la
garanzia di stabilita territoriale
nelle sedi di Collecchio ¢ Ca-
stellazzo, che verra sostenutd
anche attraverso un importan-
te processo di reinternalizza-
zione di attivita. E inoltre pre-
visto 1l rispetto delle previsioni
del Contratto Nazionale del
settore Credito ABI, ¢ la piena

wtela dell'area contrattuale di
settore, in quanto si considera
che le lavorazioni che passeran-
no a Bassilichi S.p.A. riguarde-
ranno attivita per le quali non
¢ prevista I'applicazione obbli
gatoria del CCNL Credito ABI
(infatti, il CCNL ABI prevede
che l'appalto di lavorazioni sia
possibile soltanto per lo svol-
gimento di specifiche ¢ ben
determinate attivita, mentre
per tutte le altre prescrive ob-

del Contratto del Credito)”.
Una verifica congiunta sara ef-
fettuata, tempo per tempo, con
cadenza trimestrale e fino alla
stabilizzazione della “specia
lizzazione™, del progetto anche
in relazione al passaggio delle
attivita da C-Global a Bassili-
chi $.p.A. che sard monitorato
dalle organizzazioni sindacali
in relazione alla tipologia del-
le attivita cedute oltre che alla
relativa  quantita. “Laccordo
_ concludono 1 sindacalisti -
che prevede anche la tutela del-
la professionalita ¢ degli inqua-
dramenti dei dipendenti di C-
Global delle sedi di Collecchio
¢ Castellazzo e specifici piani
di formazione per coloro che
saranno coinvolti, in conse-
guenza del passaggio di attivi
ta, in processi di riconversione
professionale. ¢ considerato
dalle rappresentanze sindacali
importante e soddisfacente. in
quanto potra garantire un futu-
ro immediato di tranquillitd a
(utti i lavoratori coinvold e, in
prospettiva, costituire un via-
tico per la ripresa di relazioni
industriali adeguate e costrut-
tive. in un Gruppo, CEDACRL.
che dichiara di voler crescere
sul territorio nazionale e di vo-
ler continuare a produrre utili
consistenti”.

RMACHE TIDA LENOTIZIEDIO




