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Alla luce delle ultime elezioni, le sigle annunciano mobilitazioni per la salvaguardia dei dipendenti |
|

Banca Monte, il consiglio non pensa ai lavoratori

[ sindacali denumciano: «Nomine nisove, ma nessun risultato»

cancheun minuto dedicato

ai problemi delle lavoratri-
ci e dei lavoratori di Banca Mon-
te durante il consiglio generale
della Fondazione. E' la denuncia
mossa dai sindacati Fabi, Fiba
Cisl, Cgil Fisac e Uilca,inunanota
unitaria che chiede chiarezza
sulfuturo dei dipendenti dell'isti-
tuto di credito.«Non si € parlato
della cessione della Banca-conti-
nua la nota - che sta avvenendo
senza alcuna garanzia per ilavo-
ratori,e non si € parlato del rico-
noscimento della produttivita
contrattuale, inspiegabilmente
negatoai dipendentiv,a favore in-
vece delle nomine di nuovi con-
siglieri.

«Si poteva pensare che - conti-
nuanoisindacati- dopo avere
assistito alla dissipazione di soldi
pubblici nell'ordine delle centi-
naia di milioni di euro,“chi”ha no-
minato'i vecchi consiglieri aves-
se almeno il pudore di sostituir-
li:Solo chi ha dimostrato insoffe-
renza rispetto alla conclamata
malagestione si ¢ trovato fuori,
mentte molti dei responsabili
contitivano ad occupare (e ain-
cassare gettoni e benefit vari) le
solite sedie.Chissi perché i pochi
consiglieria nonesscie staticon-
fermati sono proprio tra quelli
che hanno sostenuto 'azione di
responsabilitd, non solo nei con-
fronti dell’ex direttore generale
Menchetti,ma che hanno tentato
i estenderla anche all'ex presi-
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dente Guareschi? » continua ogni giorno a lavorare

Secondo i sindacati I'elezione
dei nuovi vertici,secondo «uno
schema tutto politico € svincola-
to da principi legati a chiarezza
e trasparenza, sarebbe avvenuto
conil vecchio consiglio spaccato
¢ un solo voto di scarto - spicga

[a nota - fra i“grandi elettori”, an-

cheunconsigliere chea suo tem-
po € stato condannato ad u -
No € sei mesi per corruzione, mi
daanni esempreli.. »

Tutto cid mentre il personale

per salvaguardare il futuro pro-
duttivo della Banca, che proprio
nella relazione al bilancio del
2010 avrebbe ricevuto un enco-
mio, ma a cui non sarebbero sta-
te ancord riconosciute le garan-
zice richieste per la cessione del-
la Bancaa Intesa Sanpaoloea
cui e stato taghiato un pezzo della
retribuzione contrattuale. Come
se non bastasse,a incombere co-
me una spadi di Damocle eil pe-
ricolo di nuovi tagli.

«Eppure la Banca - fanno nota- |
re i sindacati - di soldi da spende- |
re ne ha,come dimostrano i lau- |
ti incentivi e le cospicue buonu-
scite pagate ai dirigenti. Enep- |
pure ai consiglieri di ammini- |
strazione della Banca, molti dei |
qualisanzionati da Banca d’Italia, |
e agli stessi consiglieri della Fon- |
dazione nessuno ha mai pensa- |
to di ridurre Pimporto dei getto- |
ni o le retribuzioni. Davvero una
bella meritocrazia,mentre la Fon-
dazione non si fa scrupolo di
spendere quel cherestadel patri-
monio pubblico che le venne af-
fidato,magari per risarcire questo
oquelsocio diminoranzay I lavo-
ratori di Banca Monte, fanno sa-
pere i sindacati,non sono dispo-
nibiliad accettare una situazione
ingiusta che rischia di rovescia-
re sudiloro tutte le conseguenze
negative del malgoverno della
Banca e della mancanza di una
reale volonta di cambiare in me-
glio le cose!

«l lavoratori di Banca Monte,
forza onesta e produttiva - con-
clude la nota - vogliono difende-
re la loro dignita e ottenere, oltre
al giusto riconoscimento perillo-
ro lavoro, tutte le garanzie per il
loro futuroy.

Le sigle sindacali fanno infine
sapere che nei prossimi giorni
continueranno le iniziative di
mobilitazione,con scioperiedal-
tre manifestazioni di risonanza
pubblica.




