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di Lorenzo Pietralunga

metalmeccanici sono da almeno
30 anni una categoria — anzi, la
categoria - costantemente alle
prese con la battaglia per salyare
il posto di lavoro e il diritto alla pa-
gnotta.

Lautunno caldo versione 2009-2010,
perd, si segnala per un saito di quali-
t4, dato che tra la principele delle tre
categorie, la Fiom Cgil, & le due con-
correnti, Fim Cisl e Uilm Uil, ormai é
guerra totale. Tanto che jeri nella Pre-
fettura di Parma, come in molte altre
d'ltalia, una delegazione Fiom ha de-
nunciato «il golpe sindacaler delle due
sigle minori «che hanno firmata un
accordo separato con Federmeccani-
ca all'inizio dell'anno per il contratto
di categoria e che oggl si rifiutano di
sottoporlo a tutd i lavoratori attraver-
80 il referendunys,

Nel nutrito presidio che 1a Fiom
ha organizzato in via Repubblica,
davanti a palazzo Rangoni, erano
presenti operai-delegati da tutte le
principali imprese metalmeccaniche
del parmense — dalla Spx alla Ocme,
passando per Sidel e Cft -, gente in-
cazzata che, pid che soffermarsi gul
stradimentor di Cist e Uil, denuncia
che laccorda separato smantells i
fatto Ja contrattazicne aziendale, non
blocea i licenziament; e fa regisirare
« pidt basso recupero salariale della
storia dei metalmeccanici: 110 euro
in tre annis, Tutto questo a scapito del
contratto unitario del 2008, votato
dai lavoratori: doveva dursre per la
sua parte normativa fino al 2012 ma
ora & stato svuotato e depotenziaton,

La Prefettura teme il
montare della tensione sociale

I cape di Gabinetto della Pre.
fettura ricevendo una delegazione
composts, tra gli altri, dal segretario
provinciale della Fiom Sergio Bel-
lavita e dal segretario generale Cgil
Paclo Bertoletti, da Antonells Siasi
& Davide Fellini, «ha condiviso e no-
stre precccupazioni — ricostruisce o
stesso Bertoletti ~ dando atto che alla
grave situazione legata ai numerosi
posti di lavoro che si stanno perdendo
rischia di sommarsi I forte tensione
per [esclusione della pia grande orga-
nizzazione sindacale e per applica-
zione di un contratto accettato da due
organizzazioni minoritarie senza che
<l sia [a reputazione di farlo votaren,

Marco, operaio Qcme:

#20 di Fim e Uilm decidongo
la sorte di 400 personen

I lavoratori Fiom scalpitano per
dire la {oro, per nulla intimeriti da
taccuini e telecamers. Sono molto
peggio presse, torni e lamiere dei
giornalisti.

Marco Cleri (Rsu della Ocme di
Parma) ritiene «inaccettabile cihie Fim
e Uilm vogliano promuovers upn nuo-
¥o contratto consultands solo i Jorg
fscritti. Prima ancore che un sinda.
calista Fiom, sono un lavoratore c
pretendo di poter votare anche guesti
accordi che avranno pesanti ricadute
suils mia vita. Col metodo di Fim e
Uilm, ad esempio, nellaziends dove
lavoro i loro iscritti sono circa 20 e
potratme decidere per 400 persone,
tra cui 118 tesserati Fiom,

Lanostra parole d'ordine ¢ proprio
impedire che I democrazia si fermi
davanti-ai cancelli delle fabbriche e
per fare questo dobbiamo ridare voce
al lavoratori, ottenendo che votino
tutts,

Nel mirino l'accordo separato che «demolisces
non vogliono il referendum. In strada operai e

Siefane, S.Polo Lamiere:
#Colpiti i premi di produziones

('8 chi come Stefano Cerati (Rsu
della 8. Polo Lamiere) segnala che
d'accordo separato finmato con Fe-
dermeccanica da Fim e Uthn penaliz-
zerd le nostre aziende, in special modo
limitando la contrattazione aziendale
sulla materie foiidamentali de] salario
e del mercato del lavoro. A dicembre,
a Roma si tiunird una Commissione
che dovra decidere quals sard Jo sche-
ma e quali i parametri da utilizzare
per quantificare il premio di produ-
zione. Ma non solo: la Commissions
stabilira anche le sanzionj per i lavo-
ratori che andranno al di fuor; delle
regoles,

Renzo Fanzini (Rsu della Cft di
viz Paradigna) é certo che «lobiettivo
degli industriali di Federmeccanica

era guello di dividere le organizzazio-
ni sindacali e Fim e Uilm i sono pre-
state al gloco del divide ef tmperas,

«Alla Spx di Sala la Utlm
ha perso il suo unico delegaion

Sergio Bellavita, megafono afla
mans, arringa i suoi mentre gli au-
tobus gli fanno pelo e contropelo
con gli specchietti in via Repubblica,
«Non so se definire un tradimento
l'accordo separato con Federmecea.
niea ma so che Fim e Uilm hanno fig-
mato il peggior accordo della storia
& non vogliono rendere conto a nes-
suno. Abbiamo chiesto di sottopaor-
re il documento ad un referendum
aperto a tutti { lavoratord, garantendo
che avremmo rispettato Tesito della
consultazione, Fim e Uilm si rifuta.
ne di farlo, trincerendosi dietro alig

iI>>

il contratto nazionale 2008, «Fim Cisl e Uilm Ui
d Rsu delle principali aziende metaimeccaniche di Parma

La protesta di ieri davanti alla Prefettura

consultazione def loro iscritti, Cosa
succede ora? Succede che in Sidel 40
decideranno per mille, alla Spx non
hanpo nessuno - ['unico delegato
Uil si & iscritto alla Fiom - e nen vo-
terd un cane. E' questa la democrazia
che vogliono? Non sclo distruggono
il contratto nazionale unitario che fu
approvatc dai laveratori nel 2008
ma demoliscons anche il contratto
aziendale. Sappianc Fim e Uilm che
10i queste regole non le rispetteremao,
nen ci sentiamo legati alle decisioni
di orgenizzazioni sindacali minorita-
ri e le aziende per questo dovranno
decidere tra il conflitto o I'ascoltare |o
ragioni dei lavoratoris.

La mobilitazione della Fiom repli-
ca oggi davanti all'Inps di Parma e
domani davanti ai cancelli della ditta
Canessa a Parcla di Fontanellato,

. dete la polemiga.ty.

i della firma che salvaiaimendIn -

il riolo - -
delle Istituzioni»
Paolo Bertoletti, segretaric genera-
ie della Cgit di Parma, indossa la di-
visa da pompiere e cerca di chiu-

" laFlom e la
frovincia, scoppiata’ "all'indorma- -

parte la presenza della. Spxa Sa-
la Baganza e che segna una deci-
sa retromarcia della multinazionale
yankee proprietaria dello stabi-
limento, piegata da 18 mila ore di
sciopere e due mesi di presidic
permanente.

Luned? scorso era stato il segreta-
rio provinciale della Fiom Cgil Ser-
gio Bellavita a denunciare che ||
Comune di Salz e a Provincia «non
hanne detto nullar sulla verten-
Za in corso alla Spx, «nermmena di
fronte ali'arrivo delie guardie arma-
te chiamate dall’azierdax.

Dopo fa replica piccara del vice-
presidente della Provincia - Pieriuj-
gl Ferrari martedi ha parlato di ac-
cuse “ingenerose” -, feri Bertcletti,
all'usclta dall'incontro in Prefetty-
ra per bocclare laccordo separato
sul contratto nazionale che voglio-
no portare avanti Cisl e Uil, ha ri-
marcato che «delle istituzionl ab-
biamo blsogno e oggi il lore ruolo
& fondamentale, con loro dobba-
ma ragionare su came ricollocare |
iavoratori che hanno perso il posto
o, ad esempio, sul fondi per la for-
mazione. Sulla maggior parte def
tavol di crisi ¢'a stato un impegno
che va riconosciuta alle Istityzio-
ni e che stiamo (oro riconoscendo.
Poi, accontentare tutti non & pos-
sibile €, nel caso della Spx & delle
guardie armate che sono campar-
se in azienda, se la qualita dellin-
tervento pud essere SOggetta a va-
lutazioni, la quantits del supparto
c'¢ stata tuttan,

Beliavita, in piedi al fianco di Ber-
toletti davanti alla sede prefettizia,
st & limitato ad osservare che «mi
sono solo permesso di trasmettere
-quello che hanno detto i lavorato-
ri della Spx, Se conia Raytech Srl 1
Provincia ha svolto un rlole positi-
va, con la vertenza Spx non ho ayu-
1o le stesse impressicni». (Ellepi)

MOTTA (PD):
«Continuo
a seguire J'azienda
di Sala Baganza»

«Accolgo con soddi-
sfazione l'esito  so-
stanzfalmente positivo
cen cul si va conclu-
dendo la vertenza
della SPX — spiega
l'onorevole  Car-
men Motta che
della vicenda si era occupata an-
che con urrinterrogazione specifi-
ca al ministro dello Sviluppo Eco-
nomico - £ una vertenza che, sin
dalle prime battute, ha visto com-
patte le rappresentanze sindacati
e i lavoratori. Le difficolta del con-
fronto con I'impresa, una multina-
zlonale, hanno visto aumentare la
conflittualita ma anche la deter
minazione dei lavoratori: le laro ri-
chleste, almeno in parte, sonc sta-
te, infatti, accolte.

Un accorde che, nonostante pre-
veda [Uscita su base volontart di
circa 30 lavoraton (a fronte dei 45
previsti nel piano Industriale) met-
te tutti, Impresa, lavoratori, sinda-
cati e istituzioni, nelle condizlioni
di discutere del futuro Industriale
delio stabilimento di Sala Baganza.
Yoglio comungue esprirere {a mia
solidariet ai lavoratori che lasce-
ranno l'azienda e rinnovare, aj layo-
ratori che resteranno, l'assicurazio-
ne che la mia attenzione syl caso
rirnarrd immutata,




