luesta la cassa integrazione
c'anticipazione sociale.
Della prossima settimana do-
vrebbe ripartire il lavoro per il
65 per cento dei dipendenti per
gli altri si attende una ricolloca-
zione. E'quanto € emerso dall'in-
contro che si € svolto ieri matti-
na trail sindaco diTraversetolo e
I'assessore alle attivita produtti-
ve Gianni Bellini hanno incon-
trato uni delegazione di lavora-
tori e il sindacato della ditta Ca-
tobo che pochi giorni faha con-
clamato lo stato di crisi.
I'azienda ha sede aTraverseto-
lo e produce componenti elet-
trici ed elettronici.In tuttio sono
impiegati 80 dipendenti,in gran
parte donne. La ditta ha perso,
nel 2011,1a commessa Immer-
gas,che da 20 anni garantiva il
70 per cento del fatturato, € sta
attraversando una pesante crisi
finanziaria oltre che produtti-
va. :
1l primo tavolo di concertazio-

ne con la proprieta, il sindaca-
to,il vice presidente della Pro-
vincia di Parma Pier Luigi Ferra-
ri,'assessore per le Politiche at-
tive del lavoro Manuela Moretti
il sindaco diTraversetoloAlber-
to Pazzoni ha gettato le basi per
una azione rapida ed incisiva.
La Fiom Cgil di Parma,assieme
alla amministrazione provincia-
le, ha poi attivato per i lavorato-
ridellaCatobolarichiesta dicas-
sa integrazione straordinaria e
anche quella di anticipazione
sociale.

Maidipendenti sono molto
preoccupati.] salari del mese di

dicembre non sono stati intera- -

mente corrisposti. Inoltre nella
ditta lavorano famiglie con figli
a carico o monoreddito ad
esempio.Poi ci sono i mutui da
pagare, le spese per le rette sco-
lastiche la paura di non farcela.

IIsindacoa nome di tuttal'am-
ministrazione comunale ha ac-
colto la delegazione ribadito ai
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L'incontro in Comune

lavoratori la massima attenzione
al problema ¢ la vicinanza sia
morale che concreta a tutte le
persone coinvolte.

«Cistiamo adoperando in tut-
tii modi per trovare una soluzio-
ne a questa crisi che ¢i ha enor-
memente sorpreso - ha detto il

INEORMATIONE DI PARMA

sindaco Pazzoni - Infatti Catobo
crauna di quelle ditte che sem-
bravano pilastri incrollabili sul
nostro territorio e alla qualche
guardavamo con fiducia anche
per collocare persone che siri-
volgevano a noiin cerca di un
impiego.Tuttavia,schbene colpi-
ti,non perdiamo la fiducia:assie-
meallaProvincia diParmae con

- ilsostegno anche del cento per

I'impiego siamo certi di poter
dare una risposta positivar,

A meta della prossima setti-
mana dovrebbe ripartire il lavo-
ro peril 65 per cento deilavo-
ratori essendosi costituiti due
nuovi rami d'azienda. Il rima-
nente 35 per cento dovra tro-
vare ricollocamento.«<Una solu-
zione che stiamo valutando con
la Provincia di Parma - prose-
gueilsindaco - potrebbe essere
la possibilita di formare gli ad-
detti e far loro acquisite nuove
professionalitd sempre nel setto-
re metalmeccanico dove opera-

noora.Inoltre,dai contatticon la
proprietaabbiamo rassicurazio-
ne che in pochi mesi meti dei
cassaintegrati dovrebbe rientra-
re inazicnday,

Una cosa € certa: cosi come
cra accaduto per il fallimento
della ditta For Lady (alloga ri
seroacasa 49 persone, tutte
donne e tutte ricollocate) anche
in questa situazione I'ammini-
struzione siadopereri per trova-
reunasoluzione:«Non avrete da
noisolo parole, ma concretezza.
Questo € un impegno che 'am-
ministrazione si prende uffi-
cialmenter.

lIsindaco haanche anticipato
che prossimamente si terranno
altre riunioni operative in muni-
cipio per seguire quotidiana-
mente 'evoluzione del proble-
maalle quali prenderanno parte
la proprieta, la Provincia, il cen-
tro per I'impiego,isindacatie
tutti coloro che sono coinvolti
inquesta vicenda.



