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n’intera giornata di scio-
pero, il prossimo lunedi,
perilavoratori addettiagli spor-
‘tellie call center di Enia. Diver-
ivi di dissenso verso la
aziendale, illustrati dal-
il: dal massiccio ricorso al
o per attivita ordina-
pericosiddetti picchi
mancato finnovo

sOmMinistrazio-
prossimita della scaden-
za5)e proposte di assunzioni a

tempo determinato con azien-
de che forniscono servizi ad
Enia. ¢Altra forma di precarieta

&riconducibileai progetto di ti

FORMAZIONE DI

FDTTORE SERVIZI EDTTORIALL PADANI SCARL Repstrone Tribunale ¢ Paro n. 1072008 del 1040772008,
Direrione e Redzione Pamia via Det Moreats, 16/ cp 43100 Tel, (521593650, Eix 052WP41553,
F-inal redazine@informazonedipar com; Pubblicich PURBL 7, via des Mercati 16/A, 43100 Parma,

ol 0521442126, Fx (52144 1553; cummertialepri@tinformeazione.com
5 sone in Abbonamenio Postale - DL 3532003 (cone In L 270272004 0° 46) it 1, comma 1, DCB B0;

91428

RN i

7718287947008

Abbinamento obbligatorio
con LA STAMPA

Anno [T numero 328

SABATO 28 NOVEMERE 2009 € 1,20
* 1,

gvf@gufelettronica.it \

'accusa della Cgil: «<Poche assunzioni e dipendenti come soggetti da sfruﬁare»

Enia, i lavoratori incrociano le braccia

Lunedi un'intera giornata di sciopero per sportelli e call center

rocinio - si legge nella nota del
sindacato - che fin dal primo
giorno si trasformano in nor-
mali attivita lavorative anziche
connotarsi come percorsi di
formazione, cosi cCome previ-
sto dalle normative vigenti».nel
mirino finisce anche il passag:-
gio al nuovo sistema operativo,
che avrebbe comportato disa-
gi per gli utenti a causa dell’au-
mento dei tempi d'attesa agli
sportelli e delle difficolta nel re-
perire informazioni.5enza con-
tare le bollette, dice la Cgil,
~empre piu difficili da inter-
pretare ¢ con cadenze non

' La sede di Enia

sempre regolar. 1 sindacati di
categoriaaccusano Eniadinon
riconoscere 1a validita degli
accordi esistenti sugli inqua-
dramenti del personale,oltre
che di non rispettare le piu
clementari disposizioni dello
statuto deilayoratori,come
applicare il giusto inquadra-
mentoalla mansione svolta.d.a
nuova politicaaziendale ¢ quel-
la di non fare assunzioni- conti-
nua la nota - di non coprire il
turn over,di considerare i lavo-
ratori come soggetti da sfrutta-
re. 1l personale attualmente €
sottodimensionato.




