Inizia il dopo Bertoletti
PaolaMaestri
e il nuovo segretario

atrizia Maestri € la

nuova  segretaria

provinciale  della
Cgil dopo che Paolo
Bertolert ha retto il co-
mando per 8§ anni, il li-
mite massimo Cconcesso
dalla legge. Per la prima
volta nella storia del sin-
dacato una donna sale _
alla massima carica. Primo punto su cui concen-
trate l'attenzione ¢ il rapporto fra il mantenimen-
to dei livelli occupazionali e il welfare,
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di Silvio Marvisi
I suo nome circolava da
tempo ma l'ufficialita & ar-
rivata solo dopo lo spoglio
delle schede iniziato alle

16.30 di ieri. Patrizia Maestri é

il nuovo segretario provinciale
di Cgil e succede a Paolo Berto

letti in carica dal giugno 2002,

«Una donna - ¢ la prima
affermazione del neo segre
tario - sale al comando depo

120 anni dalla fondazione del
sindacato. Un corsoe nuovo an-
che per le donne che verranno
dopo di mes. Patrizia Maestri
eredita il posto di comando in
un momento particolarmente
difficile in cui la erisi econo-
mica generale ¢i fa sentire sem-
pre pii anche in ambito locale
dove per lungo tempo sembra-
va losse tutto rose e fiorl. Sui
posti di lavoro come sul welfare
gravano poi i pesi di una ma-
novra economica dettata dalla
I finanziaria che dovra es-
sere approvata entro fine anno
che penalizza enti locali come
1 produttori ¢ che peggiorang
ulteriormente la situazione. Se
da un lato le aziende non po-
ranno pin garantire il posto di
lavoro, Comurni e Provincia po-
trebbero nen essere in grado di
concedere supporto al welfare e
agli strumenti di sostegno atti
vied efficact tino a poco tempo
fa se non addirittura a oggi.
Un tema ¢he si sviluppa su due
fronti che la Maestri vede come
prioritari e arriva addirittura
a metterli a1 primi posti della
hit parade delle cose che non
vorrebbe accadessero in futuro.
Al riguardo le abbiamo rivolio
qualche domanda:

L'ex segretario  Paolo
Bertoletti ha dichiarato che
il momento pit brutto che
ricorda e stata la rottura
sull’articolo 18, qual é il mo-
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Bertoletti lascia dopo otto anni
Patrizia Maestri al comando di Cgil

«Crisi nelle aziende e welfare sono i primi punti su cui lavorare in sinergia con i Comuni, Cisl e Uil

mento che non vorrebbe mai
affrontare?

Mi preoceupa la possibilita
ai nmon riuscire w contrastare
cfficacemente questa Finanzin-
ria. A livello unzfmmfp possia-
muo tenere, nel locale lovoriamo
Sfiunco a fianco con Cisl e (Jil,
‘abbinmo ottimi rapporti. Non
mi varrei trovare di fronte nep-
pure ai problemi che derivano
dalle crisi economica fn cui
ci troviamo per cui il Governo
non ha fatto nutla. Nel 2017
el suranno non pocki problemi
per mantenere la rete dei servi-
zi al livello attnale, si pa verso
Uimpoverimento, 1l rischio e
che st arrivi al massimo grado
di esternalizzazione, in modo
sfrenato

Bertoletti ha avuto il crae
Parmalat da gestire ¢ i suoi
effetti negativi, meglio aver
a che fare con la situazione
attuale con diverse aziende

medio piccole in crisi?
Sarebbe meglio non aceades-
se mulla. Perla grunde tmpresa
el sone a disposizione strumen
1 piiforti, i finanziamenti sono
pin attivi. In passato abbiamo
salvato posti anche nel setiore
dei medio-piceoli ora ¢i dopre
ma orientare di ;u’.l perso (i
foro per mantenere ;( FUF'! ’l -

fessionalita che sono in gioco,

il tessuto della provincia o in

fatti composto du imprenditori

medio piccoli. It confronta con
queste wltime realta ¢ comun-
quee pin complicato.

Nella sua elezione la Fiom
ha remato contro, com’ é an-
data?

Al cangresso i sono stale
posiziond diverse. si é creata
e parte referendaria in eui
rientra anche Fiom. Non con-
dividono lu scelta politica, non
vedono la possibiliti che io
possa andare incontro ai loro

programmi, secondo loro non
li potrei rappresentare. Rap
presentero Gttt come da mio
mandatos,

Lei viene dal
cosi poTta con s¢7

Lesperienza con i pensio
natl ¢ importante, Difendero i
recditi ma igualmente impor
tanti sono le contrattazioni nel
sociale, per aiutare le persone
in diffienlta, I due aspetti de-
vonto amdare di pari passo. Pey
esemipio of sono molte donne
che lavorano. magari separate.
ne sono l‘“HHl-‘UﬁH' panvere, Lo
stesso vale per i precari con sti-
pendi troppe hassi.

Com’¢ possibile quindi
agire sia su stipendi che su
welfare?

Dobbiamo mettere in pic
di programmi precisi magari
agendo in sinergia con le altre
sigle sindacafi. Dobbiamo cer
tare @i far captre ai Comuni
che ora tutto deve essere de
stinato a sestenere persone in
difficolta (parlo di aiuti per le
bollette. affitto e cosi via) an-
che se enti e Comuni hannoe i
loro problemi. notevali dopo
tugli di Governos

E i rapporti con il Comu-
ne di Parma?

«Sul Wee ¢'e stato da dire
in passato ma cercheremo di

Sociale,

CHIE
PATHIZ!A MAESTBi

Eletta con il 68% dei vo-
ti a favore su-105 presenti
con 18 contrari; 15-astenu-
ti e una scheda bianca. Na-
ta a Trecasali 56 anni fa, spo-
sata, con una figlia anch'essa
impegnata nel smdacato la
Maestri entra come delega-
ta Cgil della Upim-Rinaseen-
te net 1983, Nel 1987 viene
incaricata di riorganizzare
Coordinamento Donne del-
la Cgil di Parma & nell'88 en-
tra nella segreteria provin-
ciale Filcams, di ¢ui diverra
segretaria generale nel 1995.
Nel 1998 diviene segreta-
ria confederale mentre nel
2006 viene eletta segretaria
generale del Sindacato Pen-
sionati Cgil.

avere una visione complessiva,
affronteremo le scelte urbani-
stiche, del trasporti e cosi via,
a cui dovranno partecipare
anche Cisl e Uil. 1 assessore
comunale ¢i dice che sul Wee
faceiamo politica, questo non &
confrontos,




