Lettera aperla anche dal,

COMUNE DI PRR A

i

Giorgio Pagliari

Abhinamento obhligatrin
con LA STAMPA

AL TS SCARL
o 22 Tel (R

USRI

UTONTRS T

A SR

preoccu

Tm levittime del sisieni di cor
« ruzione diffuso messo in luce
dall'inchiesta”Green money ™ vi so-
no.oltre ai cittading ¢ contribuent,
anche i favoratori dei comparti coin-
voltis A lanciare lallarmie sono Cgil,
Filcteme Fp di Parma,che segnalane
a1 gravi disagi che stanno vivendo in
queste ore i ant lavoratori non so-
loalie dirette dipendenze del Comur
ne maanche delle aziende interessa-
te dall inchicsta.con particobare rife-
rimentoa Iren. Idipendenti della
multutility, infatt, oggetto in que
ste ore di attegginmenti al limite
dell’otfesa,si senmono ingiustanien-
te compromessi nelkloro credibili-
L ¢ professionality, nonostante da
anni abbiano garantito la qualita di
iz fondamentali in tutto il err-
torio, dalle accuse di corruzione ¢
illegalita che stanno emergendo in
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ordine ad aleuni dipendenti di Iren.
Il sindacato ritiene che si debba
suardare con luciditialle responsa-
bilita di ognuno, evitando di far rica-
deresuchinon hacolpe e anzi si tro-
vaa vivere un monento di partico-
lare difficolta,le implicazioni di gri-
viatti commessi divaltriIn riferimen-
walloscandaloGreen money ™, infi-
ne,il sindacuto si riserva di valutare
le iniziative opportunc al fine di di-
fendere e rutelare L dignita di tutt i
lvortori toceati dalla vicendis.

Al dipendenti comunali hainviato
it letteraapertail gruppo consilia
te del Pd.Perdire che dUincalzare de-
eli eventi non ci ha consentito fino
adordi rivolgerciavoizce ne scusiia-
mo. Crediamo (e speriamo) che
Pattiviti danoi svolta in quest quit-
troanni testimoni non solo il rispet-
o perle persone. il foro ruolo, Ie Jo-

seguenze dell'inchiesta, adesso incassano la solidarieta di politica e parti sociali

o per i dipendenti

ruppo consiliare del Pd: nessuna polemica nei vostri confronti

ro autonomia e responsabilita pro-
fessionali,ma anche lattenzione ad
evitare di coinvolgere i dipendenti
nelle polemiche politiche e ,comun-
que.la preoccupazione di non*furc
di ogni erba un fascio”. Quando al-
biamo inteso rivolgere critiche alle
decisioni di competenza dell appa-
Lo mmitistrativo, infatti, ¢i siamao
sempre premurati di inguadrare il
pitt puntuadmente possibile L sita
rione e.inogni caso, di evitare con-
fusioni nella eventuale indicazione
dei destinatari delle nostre osservie
soni.Vogliimo esprimeryi la nostra
solidaricti per le preoccupazioni
chevianimanoe per le difficoltache
accompagnanail vostro lavoro quo-
tidiano in questi difficilissimi gior-
ni. invitindovi, nel contempo, a rin-
vigorire, semmai sia possibile, il vo-
stroimpegnos.



