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Antonella Del Gesso
g2 La Fit Cisl, con delega anche
della Uil Trasporti, ha detto no.
Nor ¢'é stata a firmare 'accordo
sottoseritto dalla Filt Cigl, per i
lavoratori della cooperativa Mi-
nerva Consulence, a cui non &
stato rinnovata lappalto per il
settore logistico della Boschi
Food&beverage. Una decisione
presa da Cisl e Uil «perché sven-
de pesantemente il futuro del
personale».

Infatti, spiega Donato Semen-

tina, segretario generale della

Fit Cisl di Parma, «su 54 lavo-
ratori, attivi negli stabilimenti
Boschi di Fontanellato e Felega-
ra, ne verranno riassunti solo 34
¢ i contratti passeranno tutti a

tempo determinato e per un an-

-no». Inoltre, spiega il sindacato

di via Lanfranco in una confe-
renza stampa, «il solo criterio

_usato per riassumere i lavoratori

& quello di lasciare completa fa-
colta di scelta del personale alla
cooperativa subentrante, Tl Col-
le, senza dare precedenza a chi
aveva, ad esempio, un contratto
a tempo indeterminato, carichi
familiari e cosivia».

- LaFit Cisldi Parmasottolinea
poi che l'accordo ¢ una grave
mancanza di rispetto anche per
un altro motivo: «Davanti ai la-
voratori in sciopero il 22 dicem-
bre scorso le organizzazioni sin-
dacali, Cgil compresa, si erano
impegnate a far riassumere tutti
i lavoratori» precisa Francesco
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Foéhi,’della ség‘reteria, affianca-

to dalla rappresentante dei la-
voratori Silvia Garbuglia.

Ma non & tutto. Secondo
guanto evidenziano Cisl e Uil,
«c’é anche un altro punto do-
lente, ovvero latteggiamento
della Boschi Food&beverage. So-
lo un anno fa dalla Minerva, coo-
perativa che subentrava ad
un’altra, aveva preteso il man-
tenimento di tutti i lavoratori e
migliori condizioni contrattuali.
Adesso ha lasciato totale libero
arbitrio alla cooperativa Il Colle
di decidere sul destino del per-
sonale», sottolinea ancora Se-
mentina, quando proprio il con-
tratto nazionale dei lavoratori,
ricorda il segretario generale,
all’articolo 42 bis recita che «l'a-

zienda appaltante fardincludere
nel contratto diappaltoconl’i
presa subentrante Timpegno di
questa, a dare preferenza apa-
rita di condizioni, ai lavoratori
della gestione uscente. Ma cosi
non & in base al nuovo accordo.
In questo caso, infatti, I attuale
subentrante, con unacomunica-
zione peraltro affissa nella ba-
checa della portineria esterna
dell’azienda, non solo rende no-
ta la lista dei 34, ma informa,
oltretutto e testualmente, che Il
Colle movimento merci proce-
dera alle assunzioni a tempo de-
terminato per 12 mesi entro il 31
gennaio 2011, non appena i la-
voratori saranno iscritti nelle li-
ste di mobilita».

Per Sementina non & accet-
tabile: «Possiamo comprendere
- conclude - che in una trattativa
si possa cedere su qualche pun-
to,mainquestocasoilsaldoedel
tutto negativo. Ecco perché non
abbiamo voluto apporre la no-
stra firma. ¢



