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CCIL E CISL BOCCIANO LA PROPOSTA DEL COMUNE DI PARMA E ST PREPARANO ALLA LOTTA

Nidi e materne, lira dei sindacat
“No agli inse

LAmministrazione propone 57 assunzioni attrat

Iti esterni”

)erso una societa di scopo. Ma i rappresentati

dei lavoratori ribattono: «Si vogliono solo abbassare i costi. Siamo pronti allo sciopero»

_di Gabriele Franzini

“ n Comune senza
dipendenti, ma
con moln din

genti”.  {lue

lo slogan di protesta linciat
dat sinda
pubblico impie
di fronte a quello chie conside
rano lennesimo colpeal cuore
al sistema del weltare parmi
e 1 nodo della discordia
assunzione degl msegnantt
per asih mido ¢ materne che
attaceano, «IFAmministrizione
Vignali intende estermalizzare
atlraverso una societa partecl-
pata per abbassare 1 costir

Un cambio di rotta, dicono,
rispetto alle trattative avviate
due mesi fa con il Comune
incentrate su A0 assunzon
a tempo indeterminato con
il contratto del pubblico 1m-
piego. «Ci hanno raccontato
una balla — sbotra il segreta
ric provinciale della Cisl Fp
Michele Morfini —. dicendoci
che questa soluzione permet
tera i rispettare i1 patto di
stabilith e tagliare i cosu del
personale come indicato dalla
legge Brunetta. Ma la verita. e
il direttore generale del Comu-
ne Carlo Frateschi ha deto
chiiramente e intendono
esternalizzares.

L'Amministrazione, svende
nei dettagh Mortini, durante
I'ineontro dello scorso 18 ot
tohre ha proposto di assumere
=4 eddeatort per coprire 1 po-

sti vacanti «in un lasso di tem
po non ben definito -~ aggiun
ue - CON UN CONratto privato
atiTaverso un'apposita societa
Un colpa di scena arrivato nel
momento in cui pensavamo di
chiudere I'aecordo, tant'e che
AVOVAMO CONVOCato unassent-
blea per il 20~

La differenza, spiezano, €
sostanziale. Oltre alle mag-
aiori tutele ¢ a una busta paga
pitn pesante. i dipendentt degh
enti locali =sono costreetd
contratto a vorsi dioa
pamenta e formazione.
come devono incontrare perio-
dicamente | genitori. Elementi
che garantiscono un servizia
di qualita che nel privato non

cosl

ci sono. Cosi facendo, poi, ¢
troveremo  con tre contratt
diversi se consideriamo anche
quelli del maestri ¢ delle mace-
stre delle cooperative sociali
come Parmalnfanzia, che in
termini di garanzie ¢ salario
sono inferiont del H0% rispet
to ai eolleght assunti dall'ente
puhblico-

1l segretano della Tp Cail
Sauro Salati, oi mette il carico
«Lassessore al Servizi cduea
tivi Giovanni Paolo Bermim
ha preso i gite tutta la citta
andando a dire che c'era
aceordo per pol preser
questa proposta. E loos
discorso posstamo farlo anche
per i servizt sociall sempre piu

=0

PIAZZA GARIBALDI REPLICA
«Ce lo impongono i tagli, ma la qualita resta garantit

lla richiesta dei sindacati di stabilizzare
ti fra asill nido e scucle materne, lAm-

“Di fronte

30 insegn:

trazione comunale ribadisce alle organizza-
li, come gia affermato durante gli in-
verranna

Inato, grazie

apitale interamen-
lata dal Comune —
baldi — Gli inse-
ntratto di lavoro
a quello dei dipen-
ali, con gli stess investimenti in forma-
crdinamento pedagogica, per garantire
ramento dei servizi e della quali
elto di investire in prima perso-
ivi attraversa l'unico strumen-
e dal tagli di spesa,

zZipne e €
il ante migli
ta. Il Comune ha s
nia nej Servizi e

to ormal Cor

stampa. il
spendae

rnalizzat alle cooperative.
[l rischio ¢ che si troving nelle
medesime  condizion anche
ull anziani, come testimonia
il progeito del Wee. Ciochie-
diamo dove voghano andare.
visto che non ¢'é un progetto. parte
OQui si vuoele solo risparmire  una

sul welfare, che € invece una  nunen
risorsa e una ricchezza per tut- - hni =

ti. ¢ poi una grande contrad- riffutato 54
dizione: 11 Comune spende
milioni ¢i euro all’anno m
nsulenze e incan
amente hanno fatto
oito

«ra «

la o
posto @

(R S
vl Ul
un bando per assun
lirigenti che a
euro di stipendi base,  del
erare le indeni-
Per 1] suo ufficio

SETVIZIO=

costeranio

senza consi

tidoe 1 prem dent

sindaco !
annualmente 500.000
euro. Credo che un aiteggia-  un
mento del genere in un perio-
do di crisista v

TEOENOSO»
aspettiamo  da
dell’ Amministrazione
strumentalizzazione  su
scuote la te
Diranno che abbiamo

zione che ¢ hanno pro
tutt altro
quanto stavamo discutenda ¢
non garantisce laoqualith del
A dire “no” alla proposta

Comurnie
sano stati anche i 350 dipen-
riuniti in assemblea lo

creando una societa di scopo a totale

zione pubblica, e ha'deciso di continuar:
re in questo settore mantenendo stabile
lo diretto dei servizi stessi, gia oggi-al 65%
offerti alle famiglie. Dal punto di vista delrisparmio
sarebbe stato molto pil economico’ap)
to. Proprio la scelta che si &.deciso dina
garantire crescita e qualita ai servizi all
Cuore dello sviluppo della citta”. - =

In serata arriva la bacchettata del Pd:
esternalizzare le funzioni che costituiscol
dell'attivita di un Comune, quest'ultime
un “pro-farma’ che non “gestira” nulla
potra nemmena ‘controllare” nulla percl
pra” nulla. Ci auguriamo che nen'sia quest
zione della Giunta e che si possa aprire ur:
sione approfondita nel merito”. T

scorso 20 ottobre, E gid si al
{ilano le armi. «Partitemo con
volantinaggio per infor-
mare della situazione la citti
¢ i genitori det bimbi - spiega
Morfini -, Pol manifesteremo
davant al Municipio e illustre-
remao la situazione at capigrup
fa Mor-  po in Consiglio comunale
Infine proclamer

Vignali

me lo statc
di agitazione ¢ inizieremo le
procedure per arrivare a uhi
giornata di sciopera

Luncdi prossimo & previst
un nuovo faccia o faccia con
i rappresentant del Comuns
Se non ritirera la sua propo
ma, sia — promettono 1 segretart thi
Fp Cgil e Cisl Fp - andremo
11 con la protestar

sunzioni. Ma
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