) AGUAR

JAGUAR PARMA Sel

Accordo raggiunto in Regione per un anno di cassa integrazione straordinaria

%Llh%‘;! integrazione
suadagni  straordina-
ria della durata di un
all aN110 per crist azienda-
l¢ per tutt i 320 dipendenti del
aruppo Mercedes Interauto. che
operano sulle provinee di Mo-
dena. Bologna, Reguio Emilia,
Parma. Ferrara ¢ Rimini.

L' Tesito del tavolo istituziona-
le regionale di crisi, svolte mer-
coledi scorso. presso la sede
dell'assessorato regionale alle
attivita: produttive,  Usulruen-
do anche delle risorse stanziate
dalla regione per gli ammortiz
zatort sociali in deroga si ¢ po-
tuto cosi scongiurareil pericolo
di un licenziamento collettivo,
Un rischio paventato-in segui-
to alla decisione, presa in as
semblea straordinaria dei soci
lo scorso venerdi 3 luglio, di
aprite un concordato preventi-
vo per far fronte allazsituazione
di crisi finanziaria. lasciando
nell'incertezza le sorti occupa-
zionali dei lavoratori.

I lavoratori, infatti. erano im
pegnatl i uno sciopero ad ol
tranza da sel glorni. ma ora.
tinalmente. potranno riprende
re l'attivita, benche a regime ri
dotto. A margine dell'accordo.
moltre. ¢ stata siglata un'inte-
s politica, attraversa o me-
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La nuova sede della Mercedes-Benz a Milano

diazione dell'assessore Duccio
Campagnoli, che vineolala pro-
pricta ad un percorso virtuoso ¢
trasparente di confronto con il
sindacato. Lobiettivo € di gover
nare la delicata situazione che
prevede o sforzo di garantire i
livelli occuparzionali, e ¢10 anche
e soprattutto a fronte di cessioni
di part dell'impresa ad olferenti
che pure siano i tratlativa per
subentrarc.

Rimane vrande incertezza sul
desting dell'azienda - sottolinea-
ne Fiom e Filcams - ma almeno
abblamo evitato una conclusio-
ne drastica. I lavoratori non su-

biscono il licenziamento ¢ sono
copertl per un periodo nel quale
auspichiamo si arrivi ad una so-
luzione di pit lunga prospettiva.
per esempio Con nuovi acquiren-
L,

Passo avanti anche sulla questio-
ne dello stipendio non retribuito
di giugno. che sara corrisposto
nella misura del 70% entro il
10 Tuglio. Sara quindi impegno
della RL;_"“_)”E‘ monitorare l'ap-
plicazione ¢ la traduzione fat-
v degli impegni assunti dalla
Famiglia Santi nei confronti del
lavoratori ¢ delle loro rappresen-
tanze.
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