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Davide Montarant

41 Fino amaggio, per i dipenden-
ti della Food Drving di Fonta-
nellato, ¢’ una sola certezza: la
cassaintegrazione azeroore. Sul
domani si attendono sviluppi.
leri, davanti ai cancelli della fab-
brica ¢'¢ stata una manifestazio-
ne dei dipendenti. A portare so-
lidaricta sono state anche le isti-
tuzioni locali con il vicesindaco
Domenico Altieri al quale & stato
consegnato un documento con-
giunto di analisi sulla situazione
economica generale e di solida-
vietd ai dipendenti di Food
Drying firmato dalle Rsu di nu-
merose realta produttive di Fon-
tanellato. Erano presenti al pre-
sidio anche il segretario della
Flai-Cgil Fidenza Massimo Bus-
sandri e la segretaria della ca-
mera del lavoro borghigiana
Maura Giuffredi. «Siamo qui per
sensibilizzare Mopinione pubbli-
¢a-haspiezato Bussandri - sulla
difficile situazione finanziaria
che sta atiraversando la fabbri-
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ca. In Provincia € aperto da tem-
po un tavoloistituzionale di crisi
e da 13 mesi i dipendenti, suila
base di un accordo, stavano fa-
cendo cassa integrazione a ro-
tazione. Da due settimane la cas-
sa integrazione & a zero ore per
tutti. Siamo convinti che la no-
stra sia una realtd produttiva in-
teressante perchéla Food é 'uni-
ca azienda italiana, altre due so-
no in Europa, a produrre ali-
menti liofilizzati. C'@ un bacino
diproduzione ed esperienze pro-
duttive che non devono essere
sprecate».

Nellanotafirmatadalle Rsusi
legge unarichiesta alle istituzio-
ni: «Chiediamo al comune di
Fontanellato e a tutti gli enti del-
la zona nei limiti, di legge esi-
stenti, di dare prioritd e canali
preferenziali per velocizzare
guanto pit possibile le iniziative
di investimento produttivo alle
aziende che tendono a dare ri-
sposte alle capacita disviluppo e
alle esigenze occupazionali del
territorio». &
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