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di Gabriele Franzini

Ritolari della Sma Serbatoj
e sindacati, jeri msttina
si sono sedutj al tavolg di
crisi in Provincia partendo
da posizioni lontanissime. Da una
parte I'azienda ribadiva la necegsita
di tagliare una quarznting dj posti
di lavozo. Dallaltra i rapplesen-
tanti delle tute blu di Fiom Cgil e
Fim Cisl, replicavano ¢on un secco
”

Ma dopo quasi tre ore di trattati-
ve, con la mediazione del vicepresi-
dente dell'ente di piazzale della Pace
Pier Luigi Ferrari, il difficjle accoi-

do @ stato raggiunto e PEF 1z anpg

nessun dipendente verra licenziato,
1} pericolo della mobilita ha infatfi
lasciato i posto a 12 mesi ¢i casea
imtegrazione strasrdinaria a rotazio-
ne per tutti i 167 [avorateri dei due
stabilimenti di San Prospero e San
Secondo. Luliima spiaggia ~ Sma
aveva esaurito lo scorso 19 marzo
le 52 settimane dj cig ordinaria
— in attesa che i mercato riprenda
quota dopo le turbolenze della erisi
economice. Turbolenze che hanno
messo in ginocchio Vazienda par-

-
PIER LUIGI
FERRARI
fn quiesta
provipcia

stiamic rischiando magR%
soprattuttc nel manifatiuriero.
Ognitposto salvaic dimastra
che ¢’& una volonta o ripresa

mense, dal 1963 specializzata nelia
realizzazione di serbatoi per veicol;
industriali. “Nel 2009 la produzio-
ne & clata del 50 per cento rispetto
alf'anno precedente ~ precisa Stefa-
nia Rampini di Sma a margine del
faccia a faccia — Negli ultimi mesi
qualcosa si & mosso, ma non & sufs.
ciente. Ciononostante siamo deter-
minati a utilizzare tutti gli ammor-
tizzatori sociali possibili per evitare
i licenziamenti”,

il patto, che verra sottoscritto
nel prossimi giorni; per tutti gli
attori del tavolo di erisi rappresen-
fa una hella boccata dossigeno.
“Abbizmo raggiunto un punto im-
portante clhe lascia aperte tutte le
possibilitd positive ~ commenta i
vicepresidente Ferrari - Laugurio
& che queste lasso dj tempo, sia per

Aspettando la ripresa,

I sindacati e l'azienda un momento
I cui poter reagire alle difficolta
del mercato, considerando che o'
stato in questi mesi qualche segnale
positivo. Va anche colto il grande
senso di responsabilitd dimostrato
dalle forze sindacali — aggiunge il
numero due di piazzale della Pace
—_ancora una volta testimonianza
di voler comcorrere a risclvere il
problema con un’azienda radicata
sul territorio che ha dimostrato at-
tenzione ¢ sensibilita. Tutto questo
induce naturalizente a guardare al

u v,

futuro nella consapevolezza che in
questa provincia noi rischiamo mol-
to, soprattutto nel manifatturierc.
Ogni posto di lavoro salvato ~ con.
clude Ferrari - sta a dimostrare che

¢'¢ una volonta di ripresa in una
congiuntura economica che deve
spingere tutti a operare al meglio”.

E che il manifatturierc sia il get-
tore pid colpito del tessuto econo-
mico parmense lo dimostrano i dati
diffusi dall'Csservatorio provinciale
del Mercato del Lavoro: in un solo
anno, tra ottobre 2008 e setternbre
2009, Tindustria metalmescanica
ha pesso ben 3.438 dipendenti. 11
72% dei 4.747 posti di lavoro bru-
clati complessivamente dalla crisi
nel nostro territoric,

Soddisfatti dell’accordo | segre-
tari di Fiom, Sergio Bellavita, e di
Fim, Ivano Molinari. “L'azienda, pur
parlando sempre in termini di ore e
mai di persone, ci aveva comunica-

to che ceranc una quaranting d;
lavoratori in esubero — spiega Bella-
vita —, ma non abbiame mai voluto
affrontare il discorso dej licenzia.
menti perché ritenevamo che non
<t fossero Je condizioni per attivare
una procedura di mobilitd. Quests

SERGIO
BELLAVITA
Secondo
I'azienda )
una quarantina di laveratori
serebbero in esubero.

Ma fe condizioni per parlare
di licenziamenti non c’erano

intesa, chie nei prossimi giorni verra
sottoposto ai lavoratorj e ratificato,
ci permette i garantire fugti { posti
di lavoro per un anno ed & un Ppasso
importante”.

V'augurio di Molinari & che le
ore di cassa integrazione siano con-
tenute, “per evitare che si ripercuc-
tano peszntemente sugli stipendi.
Mese per mese ci inconireremo con
la Rsu aziendale per concordarle.
Sard comungue possibile effettuare
fine a un mese di cig ogni bimestre”.
“La sitbazione dell'azienda rimane
pesante — conclude Molinari - ma
siamo zjusciti a salvare posti di la-
voro e di questo ringrazio anche le
istituzioni”,

Il tavolo di crisi suila Sma, al-
Mann ner i nrneeisai 19 w0




