LA CINICA Temo che in tempi medi [ntesa non saranno i lavoratori e le piccole € medie

ity manterra  nel  parmense  due banche  aziende alle qua!iisarc}ichmso il “rubinette”.
Ier EbA (Banca Monte e Carisbo). Una prima o poi  Cinque anni licenzio 600 dipendenti. Mi

scomparird o guaniomeno subira un forte
ridimensionamento. Peggior datore di lavoro
non poteva capitare e { primi a farne le spese

non ce la metto”

si ripeta, ma la mano sul fuoco

Mario Bertoli (Fabi)

Acqua alla gola di banca Monte
Siallarga il buco di bilancio

cavare nel contt di Banca

Monte Parma ¢ un po’ come

tirare calei ad un cespuglio

pieno zeppo di amare sorpre-
se. Un vaso di Pandora stracolmo di
crediti allegr ¢ generost, chie giormo
dopo giomo ratforzano la durissima
relazione partorita da Bankitalia 10
scorso aprile. Relazione che portd ad
una repenting inversione di rotta in-
sinta con le dimissiont del presidente
Alberto Guareschi e dell’intero cda,
terminata con un diktat chiaro e forte
arrivato da Palazzo Koch: nuovo part-

11 deficit ha gia superato
1 40 milioni. E se
dovesse sfondare quota
50, Intesa potra ritirare
I’offerta

ner industriale e ricapitahizzazione.
La due diligence di Intesa Sanpao-
o, il colosso capace di bruciare Bpm
mettendo sul piatto la bellezza di 159
milioni di euro per acquisire il 51%
dell'istituto di credito dalla Fonda-
zione Monte di Parma, ha messo a

nudo un puco di bilapgip Chp_i,';.!}q.‘l_th}m“ 1

a guanto emerso lunedi 29 novem-
bre durante I'assemblea plenaria dei
verlici dell’ente guidato da Gilberto
Greci, ha gia superato 1 40 milioni di
euro.

Una marea rossa che sule, perico-
losamente vicina alla soglia dei 50
milioni oltre la quale istituto dell’ad
Corrado Passera, stando a quanto pre-
visto in una clausola messa nero su
bianco nell’oflerta, potrebbe addirit-
tura gettare la spugna.

Ipotesi estrema che lascerd pin
ragionevolmente spazio ad un ribas-
so del prezzo accompagnato da un
inevitabile piano di rio lizzazione
dove a pagare saranno gli incolpevoli
dipendenti di Banca Monte, mentre i
dirigenu ¢ gh ex amminisirator, vert
protagonisti del dissesto, se ne sono
gid andati incassando ricche buonu-
qcite ('ex direttore Roberto Men-
chetti avrebbe raggiunto guota 800
mila eura), E ¢'é chi si e fatto pure
['agnturismo a Monteriggion, nella
Campagna senese.

Stando al piano industriale prepa-
rato dall’advisor Bain & Company,
considerato ancora valido da piaz-
za San Carlo, i dipendenti di troppo
sarebbera 45. Un numero di esuberi
ancora tutto da tratiare con le sigle
sindacali dei bancari (Fisac Cyil, Fiba

[ conti si tingono di un rosso s
dei 50 milioni. Intesa pronta a ribassare

In principio fu una
manifestazione, poi
venne un sif-in e
venerdi 3 dicembre lo
sciopero. L'escalation
della lotta sindacale
continua e le sigle dei
bancari chiedono

di poter aprire un
confronto con la
Fondazione Monte

e il gruppo Intesa
Sanpaolo su quelli
che saranno gli effetti
delle forzate nozze.
Perché non siano i 600
lavoratori a pagare
le conseguenze della
malagestione

LA

empre pit profondo, pericolosa

mente vicino alla soglia
il prezzo d’acquisto fissato a 159 milioni di euro

Cisl, Uilea Uil ¢ Fabi) gia scese sul
sentiero di guerra a colpi di manfic-
stazioni € sit-in, € uno sciopero pro-
clamato per venerdi 3 dicembre.

1 rappresentanti dei colletti bian-
chi di Banca Monte chiedono di poter
aprire un confronto con Ja Fondazione
e il gruppo Intesa Sanpaolo su quello
che sard il nuovo volto dell’istituto
di credito ex parmigiana al termi-
ne dell’annunciata cura dimagrante
| intervento «invasivon, per usarc le
parale di Marco Morelli, 1l direttore

Gli esuberi, ancora
da trattare, sono 45.
Quelli gia previsti
dal piano industriale
di Bain & Co.

generale vicario di Intesa che ha man-
dato in fibrillazione | 600 dipendenti
dell'istituto di Palazzo Sanvitale.
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