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Firmato
I'accordo

Dopn I'intesa raggiunta tra la Bor-
mioli Rocceo e i sindacati, che tra
oggi e domani verta sottoposta al voto |
der lavoratori, si e chiusa anche la ver-
tenza della vetreria Bormioli Luigi, gia
approvata dai dipendenti riuniti in as-
semblea venerdi 9 e lunedi 12 luglio. 1
sigillo finale allipotesi d'accordo rag-
giunta lo scorso 6 luglio tra l'azienda ¢
le organizzazioni sindacali di Filctem
Cgil, Femea Cisl, Uilcem Uil.

A sbloccare il lungo braccio di ferro ¢
stata la disponibilita dei vertict della
Bormioli Luigi a ridurre “drasticamen-
te il numero degli esuberi”, serive in
un comunicato la Filetem di Parma.
In particolare, si punta a tagliare sol-
tanto quei lavoratori che, attraverso
Ia mobilita, potranno raggiungere la
pensione.

«La riorganizzazione operativa di
diversi reparti — spiega nella nota 1l
segretario provinciale di Filetem Vin-
cenzo Vassetta —, soprattutto di quelli
pin direttamente produttivi, era con-
dizione essenziale per riuscire a chiu-
dere un accordo sugli esuberi che fos-
se a impatto sociale gestibile. A fronte
dell'approvazione da parte dei lavo-
ratori dell'ipotesi di accordo del 6 Iu- .
glio, l'azienda si ¢ impegnata a ridurre
drasticamente il numero degli esubert
inizialmente dichiarato in 145 unita
e a prendere in considerazione come
unict criteri per la scelta dei lavoratorn
da collocare in mobilita, quelli dell'ac-
compagnamento alla maturazione dei
requisiti per il pensionamento e della
volontaricta».

Nei prossimi giorni dovranno essere
definiti gli aspetii tecnici per la co- ‘
struzione dell'accordo  di mobilita. r

secondo quanto previsto dalla legge
223/971. «Arriva cosi, finalmente. alla
sua definizione, una delle pin annose |
vertenze cittadine — aggiunge Vassetta
—. Una trattativa che ha visto momenti
di forte tensione, soprattutto quando,
a marzo scorso, 'azienda aveva mes-
so le organizzazioni sindacali davanti
al fatto compiuto di una procedura di
mobilita gia aperta. I sindacati di ca-
tegoria non possono non riconoscere
il merito di aver giocato un ruolo im-
portante in questi mesi agli attori del
tavolo istituzionale e ai lavoratori, a
cul va un sentito ringraziamentos.




