TR

Di101a

Il

Poria: lilians:

W

SERVIZT EDITORIALL
e ¢ felazion: T

£l medeone @ nforra
21

Lt

2L
FA - Specuone in Abboruenio Mo

INFORMAZIONE DI PARMA

1t iy

| Abbinamento obbligatorio
con LA STAMPA

Anno 11 numero 252
MARTED 19 OTTOBRE 2010

Il sindacato: mobilitazione immediata per un accordo che garantisca i livelli occupazionali

Banca Monte, salvaguardare i lavoratori

Fisac Cgil e Rsa dell aziendy imitervengono sulla cessione dell sttty

Tm la serata di ve-
L nerdi e la matti-
nata di sabato la Fi-
sac Cgil provinciale
¢ la Rsa di Banca
Monte Parma sono
venute a conoscen-
za,ddi notiziari tv e
dalla stampa, dell’ay-
venuta cessione da
parte della Fondazio-
ne Monte di Parma
del 51 per cento del
capitale, e quindi del
passaggio del con-
trollo di Banca Mon-
te Parma Spa aIntesa
San Paolo. Con que-
stoaccordo Banca
Monte Parma perde
la propria autono-
mia e Parina perde
I'ultimo istituto di
creditolocale.

In tutti questi mesi
il presidente Salvato-
rie il dircttore gene-
rale Martini hanno
fornito comunica-
zioni*ufficiali”che,alla luce dej
fatti, si sono rivelate non corri-
spondenti al vero. Fino agli ul-
timi giorni & sempre stata
esclusala perdita del controllo
della Banca;in ogni caso, | 'ipo-
tesi di cessione a Intesa San
Paolo,non ¢ mai stata prospet-
tata, neppure davanti alla pre-

occupazione del sindacato sor-

ta per la scelta dell’advisor -

BancaImi - facente parte del
GruppoIntesae,quindi,in pie-
no-conflitto di interessi.

La Fondazione Monte di Par-
ma, il presidente e il direttore
generale non hanno tenuto
fede agli impegni assunti, non
hanno voluto informare cor-
rettamente le parti rispetto a
quanto stava accadendo,non si
sono resi disponibili ad un con-

fronto con le organiz-
zazioni sindacali, né
pervalutare le varie
possibili soluzioni in
Campo,né tantome-
no per fornire aj la-
voratori le necessarie
garanzie, Un atteggia-
Mmento sconcertante
nei confronti del per-
sonale di Banca Mon-
te,che hasaputo sop-
perire,in questi anni,
conI'impegno quo-
tidiano e la professio-
nalita, alle scelte scia-
gurate dei vertici
aziendali e alla man-
canza di attenzione e
di controllo da parte
della Fondazione.

Lascia alquanto
perplessi anche il
comportamento del-
le istituzioni locali. In-
fatti, Comune di Par-
ma e Provincia di Par-
ma sono presenti al-
linterno della Fonda-
zione e hanno precise respon-
sabilitd per le conseguenze ne-
gative che le decisioni assun-
te potrebbero causare per i di-
pendenti della Banca, oltre che
peril territorio.

Intesa San Paolo ha dimostra-
to in diverse occasioni, anche
quando acquisi Cariparma nel
1999 (e guarda caso,anche al-
lora,giocd un ruolo fondamen-

tale Salvatori), di non avere
gran sensibilita nei confronti
del rapporto con la citta e, an-
cor meno,nei confronti dei Ia-
voratori. Certamente istituti di
credito di dimensioni pit con-
tenute e conuna cultura piii le-
gata alla vicinanza con il tessu-
to sociale del territorio (la stes-
sa Popolare di Milano,ad esem-
pio) avrebbero potuto rap-
presentare una differente pro-
spettiva.

La scelta di vendere la ban-
caa Intesa San Paolo crea fort
preoccupazioni e comporta
seri rischi perle ricadute che s
potrebbero determinare nej
confronti del personale. Cosa
stabiliranno i “patti parasocia-
li”che verranno sottoscritti nej
prossimi giorni? E cosa potri
prevedere il nuovo Piano Indu-
striale che verra definito dalla
uova proprieta?

Secondoilsindacato e la Rsa
¢ ora necessaria la mobilita-
zione immediata al fine di co-
stringere 'azienda ad un accor-
do che garantisca Ia salvaguar-
dia dei livelli occupazionali, il
mantenimento di attivita ne-
gli uffici di direzione, garanzie
sumobilita e trasferimenti e In
tutela delle professionaliti. Oc-
corre insomma intervenire af-
finché gli interessi di pochi
non danneggino quelli di tutti
ilavoratori di Banca Monte Par-
ma.



