segnalati ogni anno allo sportello della Ceil di Parma

PIANETA MOBBING

Un centinaio i casi di angherie e molestie s
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suali

Se il posto di lavoro
diventa un inferno

Le difficolta colpiscono soprattutto il gentil ses
di dipendenti di colore ricattati da

di Gabriele Franzini

onna, tra 1 40 e 1 50 anni,
preferibilmente  separata
con figh a carico percheé
piu indifesa e ricattabile.
E’ questo Iidentikit piu gettonato tra
le vittime parmigiane del mobbing,
la poco onorevole scienza fatta di
abusi psicologic, molestie ¢ deman-
sionamenti, applicata da chi ricopre
ruoli direttivi all'interno di un’azien-
da per costringere 1 sottoposti ad
andarsene. O piu barbaramente per
obbligarli a rapporti sessuali. E non
mancana nemmeno ke molestatrici
Nel giugno del 2006 la Cgil di
Parma ha creato un appesito “spor-
tello mobbing” per assistere 1 per-
seguitati in costante crescita, visto
il periodo di crisi in cul trovare un
altro posto di lavoro ¢ quasi mpos-
sibile.
«Sono circa un centinaiv le per-
sone che ogni anno si presentano

Esibizionista
tra 1 prosciutt,
si denudava
sull’ascensore
e palpava le colleghe

[ e g it o e Rk

noi — spiega il responsabile del
vizio Bruno Bertorelli — La metd
sono situazioni da tenere sotlo osser-
Jazione, non si pud ancora parlare di
nobbing. Negli altri casi scatta in-
vece un 'Llcl‘ 't'll:\' tentare dL arrvarg
1 una conciliazione con il datore di
avoro attraverso |'interessamento
¢l sindacato, dopodiché, se non si
aggiunge un accordo o €1 troviamo
1i fronte a situazioni gravi, Vengono
ntraprese le vie legali».

Chi bussa alla porta dello spor-
ello di via Casati Confalonieri so-
itamente «occupa posti di respon-
abilita, spesso in grandi aziende

sottolinea Bertorelli —. Anche in
fti o societd pubbliche, quelle che
ulla carta dovrebbero dare il buon
sempio. Quando ¢'¢ un cambio al
ertice, in occasione delle elezioni,
1 nuova linea politica, soprattutty

el

e di¥@Bibre” diverso rispetio alla,

recedente, iniziaa emarginare o de”
gsponsabilizzare 1 diperdetiti poco
raditi anche se lavorano nell'en-
s+ da oltre 10 anni senza mal avere
ato problemix., 1l primo “step” per
scire dal tunne! del mobbing ¢ un
olloquio con la psicologa I'rance-
ca Braidi, che ne ha viste letteral-

mente di wtti i colori. Lepisodic
pil curioso riguarda un gruppoe di
extracomunitari che lavoravano per
un'impresa di pulizic, messt sotlo
assedio dalla loro caporeparto. «La
donna li seguiva anche sotto la doe-
cia — racconta la dottoressa pre-
tendendo  esplicitamente  rapporli
sessuali. Chi non accettava vedeva
crollare il numero delle ore di lavo-
ro, che scendevano anche fino 2 10
alla settimana, cosi la busta paga si
faceva sempre pit leggera ed erano
costretti a licenziarsin.

Un'altra brutta pagina ¢ staly
seritta in un negozio di ab
mento sportivo della citta, dov
responsabile, un arzillo  ottanten-
ne. molestava la commessa di 45
anni, divorziata con fi

lio a carico.

«La chiamava nel retrobotiega pet
mostrarle immagini pornografiche

— spiega la psicologa — ¢ la adula-
va continuamente con frasi del tipo
“sei il mio angelo biondo™, invitan-
dala ripetutamente a cenan. Dopo
duu-wll;‘msmlcu/.y. la donina si
‘ehimm ¢ ha chiffito ajule a une*
psichiatra. Anche perché di fronte i
due difpicehe, P'uomo redgiva utii-
liandola, senza curarsi nemmeno
della presenza del 1
volta andava in n

lio che qualche
i0. «lrasi del
tipe: “*Se gli altari vanno male € per
colpa, non sai fare il o mestiere”

Donne, tra 140

¢ i 50 anni, meglio
se separate

e con figli a carico,
perché indifese

e ricattabill.

Sono queste

le caratteristiche
piu diffuse

tra le lavoratrici
perseguitate da su-
periorl 0 colleghi.
Umamalcostume
che non risparmia
femmeno gli enti

| pubblici

so. Ma c’¢ l'ecc
lla caporeparto che voleva |

“feH sono drammaticn, R

sezione: un gruppo
yortarseli a letto

sraidi - Abblamo teniato
o con 1 ttolan atraverso

sottolin
un accor
il sindacaty, ma noin e stato verso,
Una del tre soci, persotiaggia mol
Lo nota in cllta, ha rifuto gualsiasi
ransazione. Alla ine hanno perso la
cuusa e alla donna sono statl ricono-

Suth 1 danni esistenziali e psicolo-

gicin. -

mocul il sesso
non ¢'entra niente, dove Uobiettivo
& soltanto gquello di sharazzars del
lavoratore. Come € accadulo per
gsempio in una cooperativi che ge-
stisce servizi di mistorazione, 1 cul
le danne tra i 40 e 1 50 anni che non
ce la lacevano pit venivano “rotta

(i sono poi L ca

mate”. «Finché vai noi €1 so0no pro
blemi - ractonta la psiculog Ma
poi. se per caso hat delle
ad esempio alle schiena, divent

1
file @ vieni assegnato o svolgere le
jmansioni pio pesanti. Cosi p
so1 i arrendi e U licenzin, Al
ria, breve ma emblematic

me O
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quella
accaduta o un dirigente d'azienda,

Dirigente d’azienda
umiliato dai capi:
“Da domani pulisci
il bagno™.

E lui li ha denunciati

che i titolari hanno spedilo ®
i bagni”, ordinandogli “di non occu-
parsi pil degli aftari™.

Nella lista del

mar

bestiario, non
-4 nemmeno il caporeparto esi-
bizionista: «L'uomo, che lavorava
in un prosciuttificio, si denudava
sull’ascensore e palpava le lavora-
trici», La violenza sessuale non ri-
Spariia nemmeno le donne 1t 10
«Una rapazza € stala aggredita al
sesto mese di gravidanzan, scuote
fa testa Braidi sottolinea come
mobbing ¢ molestic vadano spesso d
hraccelto. «Spesso le angherie met-
tono in crisi anche i rapporti affettivi
All'interno della famiglia - conclude
la dottoressa — Ci sono uomini che
di fronte alla perdita della dignita
nerl tiescono pitl ad abbraceiare la
moglie. [ pilsi tratta di professioni-
sti m,gwicspwmuhllim, piu glief-
fre non
1é «wchi-fa
ione, vienen
to senso “marchiato”

& sempre facile, anche per
causa. anche se ha
un cer

conelu
de la psicologa -, soprattutio in una
cittd piceola come la nostran. Oltre
al danno, la beffa del pregiudizio.
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