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Risultato delle trattative tra quindici aziende del territorio € sindacati Flai, Fai e Uilg

Agroalimentare pidl forte della cris;

Bitlro Lanno 286 assunzioni g lempo indeterminato

Hvia Bia

on tutte le crisi vengono
Nrpcrnum;crc, Ein tempi di
assaintegrazione e di precaria-
), 286Gassunzioni a tempo inde-
Erminato possono diventare
lavveroun fatto in positiviicon-
rotendenza Equanto ¢ succes-
o nelterritorio di Parma, dove
Tai Fai ¢ Uila hanno concluso

I NUMERI

27

inconfronto con le aziende del RODOLFI
cttore agroalimentare appli- 18
andola legge 247/07 che Si ri- COLUMBUS
1al protocollo Welfare di due 20
nni fa,e intesa stipulata a livel- BOSCHI
»nazionale con Federalimenta 4
e riguardanti contratti 4 termi- PANDEA
e e stagionali. Con il risultato UTT 10
he quindici aziende del nostro MuTTI
ZITLOrio assumeranno nel cor 35
odel 2009 un totale di 286 per- PARMALAT
bne che lavoravano nelle stes 25
= aziende con contratti stagio- PAREN
ali o a tempo determinato. 11
oinvolte nella trattativa. che si PIONEER
conclusa di recente, ditte che 6
uno dalle filiere del pomodi- LESAFREE
e della pasta. fino ai surgela-
Settori che rappresentano {Bﬁ"‘l.ll!B"éll.ﬁNO) 60
' punto di forza del nostro
Titorio e che proprioattraver- LLA
un confronto con i sindacati (BPAERHRIGNANO) 33
o riuscite, a differenza di al-
settori in crisi, a dare ung ri-
el Tic EMILIANA
osta al bisogno di stabilizza- CONSERVE
ne occupazionale, [ risultati
la trattativa, illustrat daTilla =
14, septeiinFlat o — T FRATELL
BNt segretaria Flai Cgil, - PARMIGIANI
nniAlvat della Flai Cisl ¢ Lay-
agliara di Uil sonoil frutto di 6
= FURLOTTI

CONfronto serrato tra azien-
* sindacati durato quasi sei
i e conclusisi solo a marzo,
st € solo la prima tappa
n percorso che mira alla
ilizzazione - ha spiegato P
€-Celimpegno contrattua-
i rivedersi annualmente
continuare su questa stra-
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286

TOTALE

assunzioni, alcune dele
| 2ia portate g termine, sa-
O fatte secondo anzianita
lessionalita. Gli accordi
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Tilla Pugnetti
Doppio traguardo: posti
garantiti e riconoscimento
del valore delle persone

prevedono inoltre periodi mas-
simi di sei mesi nei quali Iattiyi-
A possa essere considerata sta-
gionale e in cui il lavoro e m
possa concorrere alla matur)-
zione dell’anzianita aziendale dj
30 mesi, oltre cui dunque far
scattare I'assunzione a tempo
indeterminato,

I risultato raggiunto tra le

aziende coinvolte nella trattati-
va e dunque importante, da)
momentoche i lavortor avreh-
bero potuto essere SOStituitj
una volta raggiunto il periodo
massimo di stagionalita «[F un
traguardo su due fronti- ha con-
tinuato Pugnetti - frutto dj un’in-
tesa che vede come fattore vin-
cente la garanzia occupaziona-
le ¢ il riconoscimento del valo-
re delle persone che fanno I
differenzas.

Altro dato dirilievo e che le as
sunzioni riguardanc » per oltre il
50 per cento lavoratrici donne,
non solo giovani, che difficil-
mente riuscirebbero a trovare
Occupazione. Irrilevante invece
la percentuale di immigrati.che
rappresentano una forza lavore
nuovi, e quindi ancora tre PPO
recente perle graduatorie di an-
zianita.

A farla da padrone nei nume-
ri sono naturalmente le aziende
di dimensioni maggiori dalla Ba-
rilla alla Parmalat anche se eni
ditta ha fatto un passo avant_se-
condo le possibilita, nella stabi.
lizzazione dei dipendenti. Caso
simbolo quello dello stabilimen.
to della Barilla di Rubbiano, do-
ve le assunte sono tutte donne
incluse con contratti di part ti-
me verticale per nove mesil'an-
no.sccondo il criterio dell anzy- -

Controtendenza
In un periodo
di crisi
economica

e dicassa
Integrazione,
le aziende del
settore
agroalimentare
in accordo

con i sindacati
hanno assunto
quasi trecento
persone
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_ Laura Pagliara

E solo la prima‘tappa

di un percorso che va
verso la stabilizzazione

nita favorativa, impiegate nella
filiera delie fette biscottate. «[a
cosa fondamentale ¢ che co-
me sindacato abbiamo presidis-
toqueste realta- ha conclusoAk-
viti-in un momento in cui si va
verso la deregolamentazione il
settore, grazie anche alla sua
solidita, ¢i ha permesso di rag-
giungere questo traguardos.



