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Pensioni Part-time verticale;
si all'anno pieno di contributi

Rampini (Cgil): «Una
buona notizia anche
per centinaia di

lavoratori di Parma»

SARA COLONNA

B Una buona notizia per il
mondo del lavoro in un mo-
mento di incertezza: la Legge
di Bilancio 2021 prevede il ri-
conoscimento dell'anno con-
tributivo pieno per i lavora-
tori con contratti a part time
verticale ciclico. A renderlo
noto & una conferenza stam-
pa organizzata nella sede Cgil
di Parma. considerando tutti
glianni dilavoro al pariditutti
gli altri lavoratori. In sostan-
za, verranno considerati ai fi-
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ni del calcolo dell’anzianita
contributiva necessaria per
acquisire il diritto alla pen-
sione anche i periodi di sosta
lavorativa.

«Siamo di fronte al raggiun-
gimento di un traguardo di li-
vello nazionale grazie al quale
anche centinaia di lavoratori
della nostra provincia si ve-
dranno accreditati diritti di
pensione che prima non ave-
vano. Tutti i lavoratori in part
time verticale potranno acce-
dere al pensionamento con-
siderando gli anni di lavoro al
paridituttiglialtrilavoratori-
spiega Matteo Rampini, se-
gretario confederale Cgil Par-
ma ed esperto di politiche del
lavoro -. Di fatto vengono con-

siderati anche i periodi di so-
sta lavorativa».

Unrisultato che nonerascon-
tato come puntualizza Luca
Ferrari, direttore Patronato
Inca Cgil: «La trattativa é stata
decennale. E dalla sentenza
della Corte europea che ha so-
stenuto la non correttezza
della norma italiana sui part
time verticali ciclici rispetto
allanorma europea che i fan-
no cause per ottenere diritti
esigibili oggi riconosciuti».
Le categorie maggiormente
coinvolte sono quelle del com-
mercio e deiservizi, gli operai
dell'industria alimentare e il
pubblico impiego. £ una que-
stione anche di genere: la ti-
pologiadel personale che ¢in-

quadrato con questo tipo di
contratto ¢ per la maggior
parte composta da donne (la-
voratrici dellemense scolasti-
che, addette alle pulizie) che
oggisivedono tutelate al100%
per quanto riguarda l'accesso
alla pensione.

Il Patronato Inca, insieme alle
principali categorie sindacali
coinvolte nell‘applicazione di
questa tipologia contrattuale,
avevagiaraccoltodiverse cen-
tinaia di casi. Lobiettivo era
proporre ulteriore contenzio-
so legale al fine di ottenere la
modifica normativa che infi-
ne é arrivata. Le lavoratriciei
lavoratori coinvolti in alcuni
casi possono anticipare il
pensionamento, grazie al re-
cupero di 3 o 4 mesi di an-
zianita contributiva per ogni
anno di lavoro. Il riconosci-
mento & retroattivo e sara die-
tro domanda per i periodi an-
tecedenti l'attuale attivita la-
vorativa, mentre avverra d'uf-
ficio per i contratti in essere.
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