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Lalocandina

l a rubrica "BUONE SENTENZE" dell'lUVL-Ufficio Vertenze Lavoro della
CGIL di Parma, si occupa questa settimana di un recente pronunciamento della

Corte di Cassazione che stabilisce che, in caso di danno causato dal lavoratore per
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negligenza, il datore di lavoro puo chiedere il risarcimento anche senza avviare

azione disciplinare.

Il commento di Marco Amodeo, coordinatore UVL CGIL Parma, ¢ didsponibile a
questo link: https://youtu.be/ZLkjpRz{F10.

Per ogni dubbio, informazioni o pratica relativi a inadempimenti contrattuali,
controllo buste paga, mancato pagamento del Tfr, impugnazione licenziamento,
informazioni su mansioni € demansionamenti ¢ molto altro ¢ possibile contattare

'Ufficio Vertenze CGIL Parma scrivendo a: pr.vertenze@er.cgil.it.

BUONE SENTENZE arriva anche su Facebook: per restare aggiornati ¢ possibile

seguire la pagina: https://www.facebook.com/buonesentenze.
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