s pTORBTRINIAR, tascia i 1lavori
per qualche minuto per un’im-
provvisata conferenza stampa.
Le polemiche, dice, «sono inac-
cettabili» perché «selTtaliavuole
ripartire bisogna ridurre gli spre-

chi». Pronti, comungue, a parlare

con tutti, «a incontrare i gover-
natori» ma, & il messaggio forte e
chiaro, «non ci prendiamo in gi-
10. Se vogliamo ridurre le tasse,

tutti devono ridurre spese e pre-

spalle delle Regioni,‘ma, «due mi-
liardi sono sostenibili se lavoria-
mo bene», getta acqua sul fuoco il
sottosegretario alla presidenza

Graziano Delrio, che ha tenutole *

fila dei rapporti con i governatori,
mentre il ministro dell’Economia
-PierCarlo Padoan, haribadito che
il pressing & perché si aumenti
«lefficienza» non le tasse.

Periltitolare divia XX Settembre

MANGYRA/1 SOLDI PER | FORESTALI CALABRES|

Anche quest’anno

unavalanga dimance

#Vecchi ajuti (140 milioni dal
2017 per i circa 10.000 forestali
~ calabresi, o i 100 milioni per i la-
“voratori socialmente utili paler-
- mitani e napoletani), nuovi tagli
(-150 milioni per i patronati) e
norme che appaiono pidl «ordi-
namentall» tipe quella che ob-
bliga i «necroscopi» (i medici che
constatano la morte ed auforiz-
zano la sepoltura) a trasmetiere
entro 48 ore all'Inps il certificato
di avvenuto trapasso.
Nella bozza della Legge

tanti per abbattere Ia pressione fi-
scale su imprese, micro-imprendi-
tori, contribuenti e famiglie, fiori-
sconoanche lemicro-norme. Molte
delle quali, per la veriti, sono solo
rifinanziamenti di leggi gia esisten-

1i. Moltissime sono infatti nej com-

mi dell'articolo 17 del testo che &
quello delle «politiche invariates.
Infatti ci sono ben 23 commi che
spaziano negli interventi piti dispa-
ratidai 200 milioni per rifinanziare

IV | ONVINLLNO) AININO ¥ vayang

di Sta- .
bilita, oltre agli interventi impor-

1a Social Card, fino ad arrivare al
«megarifinanziamento» dellemis-
sionidi pace che tra il 2015 e 11 2017
riceveranno 1,7 miliardi, Una cifra
importante che & circa il triplo di
quanto il governo stanzia per il so-

stegno alle famiglie (500 milioni). -

- L’dsempre, da annj, in ballo an-
che la riforma del settore dell’au-
totrasporto (250 milioni) el pro-
blema dell'accessibilitd dei porti

-(100 milioni}. Ma ¢i sono problemi

anche piti «moderni» . Come quel-

lo della «terra dei fuochi» in Cam- -

pania (10 milioni). £ mentre im-

pazzanolepolemichesnimmigrati

e rischi sanitari arrivano 187,5 mi-
lioni in pid per Yassistenza a chi
chiede asilo ed ai rifugiati in Italia.”
" Infiné una notizia che non fara
piacere ai sindacati: menitre il go-

- verno rivede I'intera materia del

lavoro con il Jobs act saltano 200
milioni dal Fondo per il finanzia-
mento di sgravi contributivi per
incentivarela.contrattazione di se-
condo livello che doveva favorire
Taumento della produttivita. E i
ludopatici? Perloro 50 miliont. ¢

-

Itravvedimento operaso, che
prevede lariduzione delle sa

:. /8 del minima's

. Altinterio della Legge distabifita
ri [nfrodottala misura pervenda

THEE N el g e

i fine rapporto (TFR)..

disponibiké i busta paga i rattanfento

i

i
ma tasse pil alte

% Dal primo marzoilavoratori del

settore privato potranno chiedere
al datore dilavoro di avere il Tfrin
busta paga ma l'operazione sard

conveniente solo per chi ha un
reddito basso mentre sard svan- -

taggiosa sotto il profilo fiscale per
chi ha redditi superjori a 15.000
euro 'anno. Nel ddl di stabilita,
infatti, si prevede che 'anticipoin
busta paga della Hquidazione sia
soggetto a tassazione ordinaria e
NOoN separata come accade craper

Paccantonamentodel Tfre quindi -

in cambio di maggiore liquidita si
pagherd un prezzo in termini di
maggiore. tassazione (la Fonda-
zione consulenti del Lavoro cal-
colatrai50 e i570 euro Fanno di
tasse in piil).

Saranno i lavoratori a scegliere
liberamente se chiedere o no il Tfr

' inbustapagamaunavoltapresala -

decisione sari «irrevocabile» fino
al 30 gingno 2018. Sono esclusi
dalla norma.ilavoratori domestic
e quelli del settore agricolo olire

/2. FONDI PENSIONE TARTASSATI

in busta paga

. naturalmenteai lavoratori pubbli-
<i e quelli che Javorano presso il
proprio datore di lavoro da meno

di 6 mesi. I] Tfr sari tassato in’

‘busta con 1a stessa aliquota délla
retribuzione ma non concorrerd a
forimareillimite peril reddito oltre
il guale rion st ha il diritto al bonus
degli 80 euro. La scelta davanti alla
quale si trovera il lavoratore sara.
quindi tra avere maggiore liqui-
ditanell'immediato pur conun ag-

gravio fiscale, oppure mettere da.-

parte pagando meno tasse.

La decisione dovrd comunque -

‘tenere confo anche delle altre nor-

me della legge di stabilita che in

particolare per i fondi pensione
_integrativi aumentano in modo
consistente la tassazione sui ren-

dimenti (dall’TL,5% al 20%). Se si |

smette di versare ai fondi per ave-
re il Tfr in busta si perde anche il
contributo del datore di lavoro
previsto dai contratti. Un aliro in-
tervento & previsto per il rendi-
mento del Tif lasciato in azienda
~.con Taumento dellimposizione
dall’11% al 17%. + i
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