
L’ACCORDO

di Massimiliano Jattoni Dall’Asén

L’accordo è valido per il triennio 2024-2026 e si applica agli oltre 2.200 collaboratori del gruppo. Ai 10 giorni previsti dalla legge, si aggiungono 12
settimane retribuite al 100% · Per i lavoratori caregiver 20 giorni di permessi aggiuntivi
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Chiesi, il nuovo contratti integrativo

Inclusività, equità e sostenibilità. Sono questi i pilastri sul qual si regge il
nuovo contratto integrativo aziendale per i dipendenti del Gruppo Chiesi, la
società biofarmaceutica con sede a Parma. L’accordo, valido per il triennio
2024-2026, e sottoscritto d Filctem Cgil, Femca Cisl, Uiltec Uil della città
emiliana di Parma, va così a integrare il contratto collettivo chimico-
farmaceutico e si applica ai 2.276 dipendenti che operano in Italia della
Chiesi Farmaceutici, compresi quelli della filiale commerciale Chiesi Italia.
Secondo le tre sigle sindacali, si tratta di «un contratto innovativo dal punto
di vista dei diritti e anche dell’equilibrio casa-lavoro». L’accordo «è
multidimensionale e trasversale perché coniuga effetti economici, equilibrio
familiare, tutela, salute e sicurezza», scrivono in una nota i sindacati. «La
diminuzione dell’orario di lavoro, il sostegno alla genitorialità e alle
fragilità sono le linee guida che intendiamo sempre perseguire nei rinnovi
territoriali». Si è detto orgoglioso Giuseppe Accogli, ceo del gruppo Chiesi,
che sottolinea «l’unicità di questo accordo: in materia di sostegno alla
genitorialità, di tutela dei caregiver e dei pazienti nel rapporto di lavoro, di
gender equity e inclusività». Secondo Accogli, «il Gruppo Chiesi assume
posizioni che superano l’attuale quadro normativo di riferimento, per
l’Italia, in materia di contratti di lavoro».  Vediamo allora, nelle schede
seguenti, le principali novità di questo contratto integrativo.
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Gruppo Chiesi, nuovo contratto integrativo: congedo
parentale retribuito al 100% (anche per le coppie gay)
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Sostegno alla
genitorialità
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Quando il
collaboratore è
paziente e caregiver
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Migliore equilibrio tra
lavoro e tempo libero
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A favore delle donne
vittime di violenza
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Dai flexible benefi
volontariato

https://www.corriere.it/economia/aziende/cards/gruppo-chiesi-nuovo-contratto-integrativo-congedo-parentale-retribuito-al-100-anche-per-le-coppie-gay/chiesi-il-nuovo-contratti-integrativo_principale.shtml
https://www.corriere.it/economia/aziende/cards/gruppo-chiesi-nuovo-contratto-integrativo-congedo-parentale-retribuito-al-100-anche-per-le-coppie-gay/sostegno-alla-genitorialita.shtml
https://www.corriere.it/economia/aziende/cards/gruppo-chiesi-nuovo-contratto-integrativo-congedo-parentale-retribuito-al-100-anche-per-le-coppie-gay/quando-il-collaboratore-e-paziente-e-caregiver.shtml
https://www.corriere.it/economia/aziende/cards/gruppo-chiesi-nuovo-contratto-integrativo-congedo-parentale-retribuito-al-100-anche-per-le-coppie-gay/migliore-equilibrio-tra-lavoro-e-tempo-libero.shtml
https://www.corriere.it/economia/aziende/cards/gruppo-chiesi-nuovo-contratto-integrativo-congedo-parentale-retribuito-al-100-anche-per-le-coppie-gay/a-favore-delle-donne-vittime-di-violenza.shtml
https://www.corriere.it/economia/aziende/cards/gruppo-chiesi-nuovo-contratto-integrativo-congedo-parentale-retribuito-al-100-anche-per-le-coppie-gay/dai-flexible-benefit-al-volontariato.shtml
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