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l'azienda di via Budellungo che si occupa di informatica finisce nel mirino. Domani presidio in diretta su Twitter

E Communication Valley incrocia le braccia

Difficili condizioni di lavoro, insicurezza e caltivi rapporti sindacali alla base della protesia

Unﬂ delle aziende di punta
nel campo della sicurezza
informatica, la Communication
Valley spa,incrocia le braccia.1a
Camera del lavoro annuncia
uno sciopero di quattro ore,in
programma domani, per prote-
stare contro quellache viene de-
finita I'indisponibilita da parte
della dirigenza a portare avanti
le trattative per la sottoscrizione
diintese sindacali. L'atteggia-
mentodichiusura simanifestaa
poche settimane da un’opera-

zionr: di fusione con Spike Re-
ply stl(da cuiilnome dell'inizia-
tivasindacale,'NoReply? ”).Dal-
le 9 sara attivo un presidio da-
vanti ai locali delPazienda in via
Budelhungo 2,a Parma.dl rifiuto
categorico a firmare qualsiasi
accordoarriva dopo oltreunan-
no di trattativa con I'azienda,
che ha violato gli impegni pre-
sinel 2008, ha pesantemente
pregiudicatoirapportisindaca-
li e completamente disatteso le
aspettative dei lavoratori - spie-

gala Cgil in unanota-. Lnf.itti,il
Gruppo Replyholding torinese
di consulenza informatica che
controlla Communication Val-
ley dal marzo 2008, ha ribadito
di non essere disposto a con-
templare nessun accordo di se-
condo livello,di fatto impeden-
do ogni tentativo di contratta-

‘zione con la rappresentanza sin-

dacale unitaria». Oltre a denun-
ciare un peggioramento delle

condizioni di lavoro e incertez-

zasul futuro,si rivendicaun rap-

porto basato su reprocita e tra-
sparenza,soprattutto dopo la se-
gnalazione di episodi di «censu-
1a preventiva verso dipendenti
che volevano esprimere jl loro
dissenso tramite il social net-
work aziendale TamTamy».1 la-
voratori di Communication Val-
ley non ne possono pit e hanno
deciso di mobilitarsi,con I'aiu-
todella tecnologia:l'iniziativa sa-
rainfatti trasmessa iri tempo rea-
le via twitter all'indirizzo http:
//twitter.com/rsucy. (2. v.)




