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BANCA
Cariparma

ai sindacati:
investito in
risorse umane

g Cariparma risponde alle eriti-
che mosse nei giorni scorsi dai
sindacati, che parlavano di bloc-
codelturn-overediaumentidel-
le retribuzioni del management.
Listituto di credito precisa in
particolare che «le politiche re-
tributive del personale sono in
linea con la media del settore
bancario, mentre quelle dei di-
rigenti sono inferiori. Il perime-
tro retributivo dei dirigenti nel
periodo 2007/2008 non & omo-
geneo e quindi non comparabile
a seguito dell'ingresso di nuove
figure dirigenziali nel 2007. La
percentuale complessiva dei di-
rigenti rispetto agli altri lavora-
tori dipendenti édell'1,24% a Ca-
riparma, mentre il sistema si at-
testa al 2,3%».

Sul fronte dell'occupazione,
Cariparma ricorda di aver inve-
stito oltre 5 milioni di euro nel
Centro di Formazione di Piacen-
za; di aver erogato 45.000 gior-
nate di formazione nel solo ul-
timo esercizio; di avere effettuato
oltre 1.600 assunzioni nell'ultimo
triennio, di cui ben 1.014 (oltre il
60%) giovani sotto 1 30 anni,
«confermando un piano di inve-
stimenti in risorse umane unico
nel sistema bancario italiano». 4



