# hanno  chiamata
“ammazza precari”
Lt lanorma, contenu-
tanel Collegato Lavoro dive-
nuto legge il 24 novembre
scorso, tramite la quale il la-
voratore precario (cioe con
contratio a termine di qual-
siasi tipo) ha 60 giorni di
termnpo, dalla data del termi-
ne del rapporto lavorativo,
per fare ricorso contio il suo
datore di lavoro, in caso ri-
tenga di svolgere mansioni e
orari da dipendente a tutt
gli effetti. Se lascia decorrere
i termini non potra mai pit
rivalersi. Anche se, due gior-
ni fa in Senato, & stato ap-
provato un emendamento
del Pd al decreto mille pro-
roghe, che riapre i termini
“sospendendo” l'applicazio-
ne di tale norma per tutto il
2011.
In provincia di Parma gli ef-
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sentare ricorso entro il 23
gennaio scorso, per chi ave-
va contratti scaduti — sono
stati abbastanza contenuti,
come si evince dalla tabella
a fianco,

Aparte c'e il caso della scuo-
la. Perché tutti i sindacati

roppo flessibili, 80C

Nella scuola innumerevoli situa

che tutelano docent e altro

personale scolastico, anche
quelli di settore quali Snals e
Gilda, si sonobuttati a pesce
suquesta possibilita per im-
bastire ricorsi a raffica nel
tentativo di far dentrare dal-
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fetti — cioé la corsa a pre-

= recaria a 45 anni. Non e pil una no-

‘)‘___J_E'E vitdl, | casi sono numerosi manon per
}L questo si attenua la sensazione di
scandalo, E' la quotidianita di Simona Car-
retta, insegnante di francese alle superio-
ri, 45enne, appunto.

o Qual & la sua storia professionale?

Ho iniziato ad insegnare nel 41, in una
scuola privata. Nel 97 sono passata alle
statale, dove ho cominciato a vagare da
una scuola all'aloa, Ho sempre avuto in-
carichi annuali: da setiembre a giugno. 1l
che significa non essere pagatl nei mesi
estivi e avere sempre lo stipendio base, ri-
cominciare daccapo come fosse sempre la
prima volta.
Per questo motivo ora ho impugnato il
contratto, poici sarh il ricorso. Guardi, co-
me me ci sono molti alri insegnanti che
da dieci anni o pit sono nelle stesse con-
dizioni. Lo scopo principale, per ora, eche
¢i vengano riconosciut gli scatti di anzia-
nita.

» Ma il ricorso non ¢ per essere im-

messi in ruolo?

Certo, specie per chi da pitdi re anni, co-
me me, lavora nello stesso posto e ruolo in
modo continuativo, C'¢ una recente sen-

«lo, precaria a 45 anni»

la finestra quei docenti mes-

lenza, emessa a Pisa, che ci fabenspe-
rare dato che ha attestato il diritto di
un insegnante in queste condizioni ad
avere il riconoscimento del ruolo a
tempo indeterminato. 11 principio &
che le ditte private non possono rin-
novare oltre i tre anni i tempi determi-
nati, Invece il pubblico riassume e li-
cenzia di continuo.

. Dove insegna ora?

A San Secondo, da alcuni annisono Il
E se la cattedra ¢'é sempre vuol dire
che i posti cisono. Eallora perché non
regolarizzano, almeno per mettere a
postg i piti anziani?

. Perché precari non sono solo i

giovani?

C’e anche chi va in pensione da pre-
cario. Spero non tocchi anche a me.

. Elei come fa, ha una famiglia?
Fortunatamente sl. Penso che se [oss
stata sola a pagare tutto questo, avrei
gia mollato. Invece continuo perché a
scuola si hanno delle belle soddisfa-
zioni. A settembre si pensa sempre: se
non midanno I'incarico lascio, ma in-
vece teniamo duro...

ED.

si alla porta dalla riforma
scolastica del Governo Ber-
lusconi che, con pesant
sforbiciate, ha tagliato mi-
gliaia di posti di lavoro.

«l.o Stato deve uscire de gue-
sta logica di sfruttare il lavo-
ro precario — dice Federico
Ghillani, segretario Cisl —
che vede gli insegnanti licen-
ziali in estate e ripresi i ali-
tunno per lo stesso posto di
lavoro, con il caso limite degli
insegnanti di religione, licen-
ziati il 31 agosto e riassuni il
1° settembre. Abbiamo gia
dimostrato che costa dipiicin
termini economici, non par-
liamo di quelli didattici,
mantenere qleste persone
precarie invece dli
assurmerlen.

«Per ora si tratta di impu-
gnative — specifica Lucia
Avalli, segreteria Uil Scuola
- necessarie per poi fare Le-
ventuale ricorso vero e pro-
prio davanti ai giudict. Noi
speriamo che con questi ni-
meri, con questo mevimento
di persone, il Ministero ne
prenda attoy per cambiare
linea.

«Perché il problema — dice
Fabrizio Ghidini, segreteria
confederale Cgil — & che si
parla di personale abilitato,
tramite concorsi, con dieci
annidilavoro a forzadicon-
tratti di dicci mest, Il tribui-
nale toscano di Pisu ha dato
ragione a un ricorso di gue-
sto tipo, ora vanno studiatii
margini di chi pud fare ricor-
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Ma a parte la scuola i ricorsi
sono stati pochi, «I motivi so-
no diversi — risponde Ghi-
dini — innanzitutto da noi
non ¢t una grande azienda
con situazioni limite, poi va
delto che il lavoratore preca-
rio non fa ricorso volentieri,
perché rischia di interrompe-
re per sempre un rapporto la-
vorativo senza ollenere ra-
gione. Dall'altro ¢2 il fatto
che nell'industria ¢¢ un mi-
nor utilizzo di forme contral-
tuali flessibili, pite usate nel
servizi. Peraltro va detto che,
a seguilo di questa huovd
norm, siéauviata una brat-
tativa the ha portato alla
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anate con la nuova normativa del “Collegato Lavoro”
e vie legali per il diritto al posto fisso

) ricorsi

~ioni di “licenziati, riassunti”

le vertenze in atto

Ricorsi per settori Cgil Cisl Uﬂ
Scucla 330. 310 50
Somminisitali e co.co.co 20
Cultura — spetlacolo — comunice 20 20
Alimentare 8
Commetcio 2
1Tr_ns_puﬂo ¥ 1

DETERMIMNATI » Il quadro dei ricorsi. Nel seffore cultura e
comunicazione anche i ricorsi fatti verso i call center e le Poste.

stabilizzazione di 15 contrat-
ti con assunzioni a-tempo in-
determinato in due aziende
del settore gomma plasticar.
Ma gli effetti del Collegato
Lavoro sono anche altri ri-
chiama Ghidini:«Vi sono an-

si ripercuoteranno in futuro,
a partire dallabolizione del-
l'obbligo di conciliazione
presso il gindice del lavoro,
gli effetti gia si stanno veden-
do, a danno dei lavoratori».

Francesco Dradi

che altre novita negative, che

Ipostidilavoro (+776)

lornano a crescere

*t razle alla ripresa dell'export, con un aumento
i ben dieci punti in pit (24,6%) sulla media
% reglonale (14,5%) e na ionale (15,0%) nei pri-
mi nove mesi del 2010, si & invertita la tendenza nel-
I'occupazione, come si evidenzia dall'indagine con-
giunturale relativa al terzo trimestre 2010 dell'Osser-
‘atorio del Mercato del lavoro (Oml) della Provineia.
Sono infatti 776 i nuovi post di lavoro, 1.600 com-
plessivamente quelli recuperati — sui 3.000 persi —
negli ultimi 15 mesi. «Un dato che da prospettive e
incoraggiamento a proseguire con tenacia l'azione av-
viata per sostenere i lavoratori e le imprese» ha detto
il vicepresidente della Provincia Pier Luigi Ferrari.
«Una azione di vicinanza che si & innestata in un si-
stema economico provinciale solido» secondo Ma-
nuela Amoretti assessore provinciale alla Formazio-
ne professionale ¢ Lavoro.

1776 posti di lavoro si sono distribuiti in modo equi-
librato, senza evidenziare fenomeni di discrimina-
zione di genere, eta e cittadinanza. Sono cresciuti ten
denzialmente del 22,3% gli avviamenti al lavoro gio-
vanili (497 nuovi post), un elemento di recupero che
perd va inquadrato nei dad generali della disoccupa-
zione giovanile, a Parma nel 2009 il 12,7%, la meta di
quella media italiana, arrivata al 29,0% nel mese di
dicembre 2010.




