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IFFICOLTA UNALTRA IMPORTANTE AZIENDA DEL SETTORE METALMECCANICO

La cassa integrazione colpisce anche 1 lavoratori Ocme

Da fine agosto ammortizzatore sociale verra applicato a rotazione a tutti i 405 dipendenti. Bellavita (Fiom): «Sono state richieste
13 settimane, ma per ora ne & prevista soltanto una a settermnbre». In arrivo una nuova ondata di cig anche alla Sma serbatoi

‘elenco delle aziende costrette
Lnlla cassa integrazione dalla
grande crisi si allunga di gior-
no in giorno, soprattutto nel settore
dell'impiantistica alimentare, fiore
all'occhiello ormai appassite dellin-
dustria metalmeccanica parmense.
Lultima ad alzare bandiera bian-
ca in ordine di tempo € la Ocme, che
mercoledi scorso ha chiesto 13 setti-
mane di cassa integrazione ordinaria
per i suoi 405 lavoratori a partire da
{ine agosto. La comunicazione ¢ stata
ufficializzata al termine del canonico
faccia a faccia annuale tra l'azienda
e le organizzazioni sindacali del-
le tute blu di Fiom Cgil, Fim Cisl ¢
Uilm Uil. andato in scena a Palazzo
Soragna, sede dell'Unione parmensc
degli industriali. «Un incontro di rou-
tine — spiega il segretario provinciale
della Fiom Sergio Bellavita —. E dopo
aver fatto il punto della situazione.
I'azienda ci ha consegnato la lettera
di richiesta per la cassa integrazione,
motivandola con il buco di ordinati-
vi previsto per il mese di settembre».
Un cliché che in questi mesi si ¢ ripe-
tuto in diverse aziende parmensi. tra
le quali anche il colosso Sidel, sem-
pre uguale a se stesso, «La dirigenza
Oeme ci ha detto che verra applicata
a rotazione a tutti i dipendenti - sot-

. PRy heepen

tolinea Bellavita — Ma per il momen-
to & stata prevista soltanto una setti-
mana di cassa nel mese di settembre,
dopodichg, se ce ne sara la necessita,
potranno arrivare fino a 13».

I sindacati, assicura Bellavita, ter-
ranno Ocme solto stretta sorveglian-
za: «Chiederemo subito un incontro
per discutere dell'applicazione del
provvedimento € dell'anticipo di cas-
sa, per evitare che i lavoratori riman-
gano senza reddito. E impegneremo
l'azienda a versare per intero la tredi-
cesima (i giorni di cig normalmente
non vengono conteggiati nella men-
silita straordinaria, ndr)». 1l segreta-
rio della Fiom chiedera inoltre la sta-
hilizzazione per i lavoratori a lempo
determinato. «Fino ad oggi la Rsu si
¢ impegnata a fondo per evitare il ri-
corso allammortizzatore sociale at-
traverso la gestione delle ferie — pre-

cisa — ¢ ¢i aspettiamo che lazienda
riconosca questo Impegnos.

Una nuova ondata di cassa inte-
grazione si abbattera poi sulla Sma,
¢he produce serbatol nei suoi due
stabilimenti di San Prospero e San
Secondo. «Sono state chieste altre
13 settimane — spiega Bellavita che
proprio ieri ha incontrato i lavaratori
in assemblea — sempre da settembre
a dicembre. In questo caso, pero,
'azienda sembra orientata a non ap-
plicare il provvedimento con una ro-
tazione piena. Ma dobbiamo ancora
discuternes.

1l clima alla Sma. che non ha esclu-
so di ricorrere ai licenziamenti, rima-
ne rovente. Ouel nuovo stabilimento
aperto in Serbia, proprio mentre qui
in Italia si pensa a tagliare posti di
lavoro. i sindacati non riescono pro-
prio a digerirlo. (g.[.)




