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LAZIENDA NON RI&ONOSCE NULLA AT LAVORATORI. STRAPPATO UACCORDO

Casappa:

porte in faccia

a1 suol 350 cassa integrati

Profitti privati,
perdite collettive:

e questa 'accusa
dei sindacati a
Casappa, azienda
leader dell’Unione
Industriali, che non
ha riconosciuto
nulia ai lavoratori

i sfascia un‘altra “grande fa-
miglia”. Anche in Casappa,
cosi come alla Bormioli Lui-
gi, quando c’era da “pigiarc
i soldi nel cassetto” si chiedevano
sacrifici in nome della grande fami-
glia che macinava record di fattura-
it ¢ viaggiava col vento in poppa.
Adesso che di soldi ce ne sono po-
chini, rimangono saldamente nelle
mani detla prorieta e ai lavoratori
non vengono Ticonosciuti nemme-
no i ratei ovvero la maturazione,
anche nel periodo di cassa integra-
zione, di ferie, permessi e tfr.
La scarsa riconoscenza di Casap-
pa, azienda di peso all'interno
dell'Unione Industriali di Parma.
& suonata come.Wno schiaffo in
faccia ai sindacati che non hanno
accettato di firmare 'accordo. Fim,
Fiom. Uil hanne abbandonato il
tavolo della discussione rinviando
ogni decisione su azioni di Jotia
all'assemblea dei lavoratori che si
terra il prossimo martedi. Perché la
guerra e dichiarata. Casappa aprira
la cassa integrazione per 2 settima-
ne al mese. per 3 mesi. per tutti |
350 dipendenti ad esclusione dei

&

IN CASAPPA Cl
SONO | SOLDI
PER ACQUISTARE
AZIENDE £ TERREN)I
E.NON C'E UN EURO
PER | DIPENDENTI
CHE, QUANDO AN-
DAVA BENE, HANNO
LAVORATO ANCHE
ALLA DOMENICA

Sergio Belavita
Fiom Cail

manager, senza che per nessuno di
oro maturi un solo giorno di ferie
da spendersi in agosto. Ma i lavo-
ratori si faranno sentire. Gli strali
lanciati dai sindacati di categoria
sono fendenti: “Casappa, azienda
leader nella produzione di pompe.
dopo anni di crescita vertiginosa
dei fatturati e profitti record butta
350 lavoratori in cassa integrazio-
ne senza riconoscere loro nessuna
integrazione, né in termini di ratei
né in termini di integrazione sala-
riale a fronte della pesantissima
perdita di salario™. Cosi scriveno
nel comunicato congiunto sottoli-
nenado, a chiare lettere, che si trat-
ta della prima azienda dell'Upi che
non riconosce nulla ai lavoratori. E
Fim-Fiom-Uilm parmensi e Ja Rsu
Casappa si sono ritlutate di sot-
toscrivere qualsivoglha intesa, de-
nunciando *il comportamento ver-
gognoso, scandaleso e totalmente
iniquo delta proprieta Casappa’™

Neon e la cassa integrazione ad aver
offeso i lavoratori guante essere
relegati all'uvltimo gradino delle

1

QUANDO L'AZIENDA
CHIEDEVA C'E

SEMPRE STATA PIENA
COLLABORAZIONE.
OGGI, DI FRONTE ALLE
MINIME RICHIESTE

DI SOLIDARIETA
RISPONDE PICCHE,
QUESTO LASCIA
L'AMARO IN BOCCA

Daniels Valentini
Uilm Uil

priorita quasi come se le loro ferie
sacrificate, le domeniche lavorate
quando tutto andava bene non va-
lessero piu nulla.

*I soldi, serivono sempre Fim, Fiom
e Uilm ci sono per acquisizioni di
aziende e terreni, ci sono per mega
investimenti in Cina attraverso la
Holding di Casappa. “Non ¢@ un
centesimo per lavoratort e lavoratri-
ci che in questi anni hanno contri-
buito in maniera determinante con
centinaia di ore di straordinaric.
alle vertiginose performances azien-
dali”. Casappa negli ultimi mesi ha
licenziato oltre 100 lavoratori e la-
voratrici tra ditte esterne, interina-
1i, facchini. «Ma nori erano assungi
dali’azienda - afferma Sergio Bella-
vita della Fiom - e quindi Casappa
puo dire che non ¢'é neanche un li-
cenziamento. ma nen € cosi per chi
ha perso 1l posto di lavoros. Questa
la logica che i sindacati vogliono
combattere perché “una grande fa-
miglia” 1a deve essere sia quando st
macinano successi sia quando oc-
corre contenere i danni.




