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l'azienda
conferma
la necessaria
' riorganizzazione
in atto che tuttavia
non sara “a spese
dei lavoratori”
ma puntera sulla
riduzione dei
costi esterni

Cedacri, azienda leader in soluzio-
ni informatiche per le banche con
sede principale a Collecchio, non
ci sta a fare la parte della cattiva
nella contrattazione in atto. per U'in-
tegrativo aziendale e ribatte punto
per punto alle accuse mosse dai
sindacati che hanno proclamato tre
giornate di sciopero.
“E assolutamente infondata Tipo-
tesi che l'azienda stia procedendo
o abbia intenzione di procedere
“a una pesante ristrutturazione
organjzrativa . a spese dei lavo-
ratori”, serivéCedacri in una nota,
cosl come aggiunge. che “non cor-
risponde al¥ero” che la parteci-
pazione dej_dipendenti al recente
sciopero sia-gtata massiccia o abbia
ferminato  “uffici...
praticamente—deserti”. Lazienda
. parla di adésione a] 59,1% con 1ser-
vizi regolarmente erogati a tutta la
clientela “nel rispetto degli elevati
standard che il personale e l'orga-
nizzazione di Cedacri sono soliti
garant:re
E in atto una rmrgamnazmne im-
pegmativa, questo si anche l'azien-
da lo ammette cosi come sostengo-

no le Rsa Fabi, Fisac Cgil e Ullca,
“tafe riorganizzazione manterrd le
attuali sedi dell’azienda, ciascuna
con un proprie raolo € una pro-
pria specializzazione, cosi come
tale riorganizzazione nmon ridurrd
i livelli occupazicnali, garantiti in
tutte I¢ sedi dell'azienda”. Nel 2008
Cedacri precisa come i} personale
sia aumentate di 30 unitd per un
aumero complessivo di 633 di-
pendenti, un trend che si manterrd
anche nel triesmio 2009-2071 con
witeriori assunzioni a supporto dei
piani di investimento e crescita del-
T'azienda.

“E vero che Gedacri & sempre tesa
ad uma costante razionalizzazione
dellz propria base di costo — spie-

- ga sempre l'azienda in una nota

- ma tale azione, che punterd nel
2009-2011 alla riduzione dei co-
sti esterni, non avra alcun impatto
negativo sul personale interno. E
evidente che tale politica di razio-
nalizzazione non solo & del tutto
coerente con Yobiettive ¢i con-
fermare Ia salute ¢ la leadership

dell'azienda iz un mercato sempre
pid competitivo {con ovvi benefici
anche per i chpendentx) ma rispon-
de altresi alla necessita di operare e
servire nel wodo pill appropriato i
clienti che soffrono della pesante
crisi economica italiana e interna-
zionaje”.

Nello stesso tempo Cedacri 8i mo-
gtra comprensiva dell'enfasi che pud
essere posta quando sone in corso
trattative aziendali, ma aggiunge
“non produciamo falsi allarmismi
in mode ingiusto e ingiustificahile,
tra i dipendenti e i Joro familiari
in un memento storico in cui tanti
lavoratori, in Italia e non, affron-
tano purtroppo gli effettt reali (e
non immaginari) della recessione
sulla propriza pelle. Situazioni che,
fortunatamente, sono then lontane
da una realta quale guella di Ceda-
cri ove, grazie a strategie aziendali
chiare e all'impegno quotidiano di
tutti i dipendenti, si affrentano con
determinazicne le sfide poste dal
mercato, per poter guardare con
fiducia al futuro™




